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an pasado mas de dos afos de aquel | Taller Parlamentario por la Igualdad de Género, or-
ganizado en julio de 2023 por la Comisién Permanente de Atencidn a la Nifiez, la Juventud y
la Igualdad de los Derechos de la Mujer del Parlamento y la Federacion de Mujeres Cubanas
(FMO), en alianza con el Sistema de las Naciones Unidas (SNU) en Cuba. La ruta de colaboracion abierta
ese dia se ha profundizado en los temas relacionados con la igualdad de género y ha irradiado a otros
dmbitos del desarrollo.

Diputadas y diputados de la Asamblea Nacional del Poder Popular (ANPP) se han sumado, entre
2024y 2025, en diversos espacios de construccion participativa del nuevo Marco de Cooperacion para
el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas con el Gobierno de Cuba (2026-2030). Un encuentro
realizado entre presidentes de las Comisiones Permanentes de la ANPP y representantes de entidades
de la ONU en el pais se convirtid en una oportunidad sin precedentes para identificar posibilidades de
trabajo conjunto, tanto a nivel nacional como territorial.

Como colofon, la ANPP se unid a la FMCy a la Asociacion Cubana de las Naciones Unidas (ACNU) para,
en alianza con varias agencias, fondos y programas de la ONU en el pais, conmemorar el 30 aniversario
de la IV Conferencia Mundial de Mujer (Beijing+30) y el 80 aniversario de las Naciones Unidas con la
realizacion del Foro Generacion lgualdad, una iniciativa que atrajo a la sede del Instituto Internacional
de Periodismo José Marti a mds de 200 mujeres y hombres de diversas generaciones, con una alta
presencia de jévenes.

Entre las acciones que han acompafiado este recorrido ha sido esta Agenda. Pensada en un inicio
para concentrarse en temas de género, la edicion 2026 estard dedicada a las juventudes y lo hard sin
renunciar a su objetivo principal: facilitar el acceso a informacién internacional, regional y nacional que
pueda contribuir al trabajo cotidiano de diputadas y diputados, asi como de otras personas del sistema
del Poder Popular o que se desempenian en puestos de toma de decision.

La perspectiva de género sigue transversalizando esta nueva entrega de la Agenda, junto a los en-
foques de derecho e interseccional, al tiempo que se pondrd el énfasis en las realidades de las juventu-
des, suinclusién y participacion en el desarrollo sostenible y en las respuestas a los multiples desafios
del mundo. La Agenda Juventudes Cuba 2026 incluird herramientas y recursos de utilidad, ademds de
facilitar el acceso a un mayor conocimiento a través de enlaces web y cédigos QR.

Y, como en las Agendas Género 2024 y 2025, al final encontrard la oportunidad de hacer llegar sus
opiniones, sugerencias y propuestas en cualquier momento del afio. iEsperamos sus aportes!

a Constitucion de la Repdblica de Cuba, aprobada en 2019, estipula que a partir de los 16 afios

la cludadania puede ejercer su derecho al voto y que todas las personas, a partir de los 18 aios,

pueden acceder a cargos publicos. Al analizar datos correspondientes al periodo 2020-2023 en
suinforme Participacion juvenil en parlamentos nacionales (2023), la Unidn Interparlamentaria (UIP)
reconocié a Cuba como:

Séptimo pais con mayor presencia de jovenes de 30 afios 0 menos en el Parlamento.
Segundo pais con mayor porcentaje de crecimiento en la representacion de 30 afios
0 menos.

La UIP define el concepto de joven parlamentario o parlamentaria como alguien menor de 40 afios,
aunque destaca también los datos del grupo menor de 30 afos. En 2025, solo 2,8% de los escafios
parlamentarios en 155 paises estaban ocupados por personas de hasta 30 afios de edad, proporcion
que apenas ascendia a 19% en el grupo de hasta 40 afios.

Tras la toma de posesion de nuevos diputados y diputadas al Parlamento cubano el 16 de julio de
2025, se actualizaron los datos de la composicion de la ANPP con un total de 470 diputados y diputadas.

46 afios 29,87% 56,711%

Edad promedio

Entre 18 y 40 afios Mujeres

43,94% 94,04% 41%

Personas negras o Nivel escolar universitario Delegadas/os de
mulatas crcunscripcion

En Cuba, las y los jovenes pueden proponerse desde sus comunidades de origen y también por
organizaciones estudiantiles y juveniles.
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Asamblea Nacional del Poder Popular
Acceda aqui ‘- https://www.parlamentocubano.gob.cu/ E
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a Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en 2015 por 193 Estados miembros de
la ONU, incluye compromisos sélidos en relacién con la diversidad de las juventudes, con el
acceso a sus derechos y a que puedan ejercerlos de forma plena.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) estan destinados a todas las naciones, a personas de
todas las edades y a todas las sociedades. La naturaleza universal de la Agenda 2030 implica que las
juventudes deben ser consideradas en todos los ODS y en sus 169 metas, reconociendo, ademds, a las
personas jovenes como agentes de cambio, encargadas de explotar su propio potencial y asegurar un
mundo apropiado para las generaciones futuras.

Aunque no hay un 0DS especifico sobre las juventudes, estas son mencionadas explicitamente en
varias metas, relacionadas con cuatro dreas: empleo, salud, educacion y deportes por la paz.

Empoderar a las adolescentes y mujeres jovenes, asi como garantizar su autonomia economica y
fisica, y su participacion activa en la toma de decisiones, tiene un efecto multiplicador que ayuda a
promover la inclusion, el crecimiento econdmico y el desarrollo en toda la regién. Como las juventudes,
laigualdad de género es un tema transversal a toda la Agenda 2030 y tiene especial relevancia para el
gjercicio de los derechos y la inclusion de nifias, adolescentes y mujeres jévenes.

I/\_/ SQUIENES SON?

v 1.200 millones de personas de 15 a 24 afios viven hoy en el mundo. Para 2030 la cifra se
acercard a 1.300 millones.

v Lamitad de las personas en el planeta tienen 30 afos 0 menos y representaran el 57% de la
poblacion mundial a fines de 2030.

v 67% de la poblacion mundial cree en un futuro mejor. Las personas de 15 a 17 afos son las
mas optimistas.

Laimplementacion y avance de los ODS puede tener unimpacto positivo en el desarrollo integral de
las personas jovenes si todos los elementos de la Agenda se piensan en conjunto, de manera universal
e integral, para no dejar a nadie atras. Sin embargo, a 10 afos de su aprobacion, el avance en el logro
de las metas es muy desigual y se enfrenta el riesgo de que mds de dos tercios de los ODS queden sin
cumplir.

Progresos realizados para lograr los Objetivos
de Desarrollo Sostenible 2025. Informe del
Secretario General.

Acceda aqui ‘- https://shre.ink/tUGW

n la medida en que se acerca el aio 2030, han empezado a sonar las alarmas. Un nimero
importante de las 169 metas no avanzan lo suficiente y algunas muestran retrocesos.

ALCANZADAS 0 EN VIAS DE
ALCANZARSE RETROCESO
AVANCE MODERADO

ESTANCAMIENTO
AVANCE MARGINAL

A

v Més del 9% de la poblacién mundial vive en la pobreza, situacién que afecta a las infancias,
adolescencias y juventudes, con posible impacto en todo el curso de vida.

v El'hambre ha aumentado desde 2019 y mantiene niveles muy altos. En 2023, casi 1 de cada 1l
personas pasaba hambre, mientras que mas de 2.000 millones experimentaban inseguridad
alimentaria entre moderada y grave.

v Los resultados del aprendizaje al término del primer ciclo de secundaria estan empeorando
€N numerosos paises, pero los datos son insuficientes para valorar tendencias.

v Tde cada 5 mujeres entre 20 y 24 afios se ha casado 0 ha entablado una unién estable antes
de cumplir 18 afios.

v Lasnifias, adolescentes, mujeres jovenes y adultas asumen 2.5 veces mds trabajo de cuidados
no remunerado que los hombres.

v Las personas jovenes tienen el triple de probabilidades de estar desempleadas respecto a
as personas adultas.

v Tde cada 5 personas de 15 a 24 afos ni trabaja, ni estudia, ni recibe formacién alguna. Las
mujeres jovenes tienen mas del doble de probabilidades de pertenecer a esta categoria que
los hombres jévenes.

Informe sobre los DS 2025 (en inglés)

Acceda aqui ‘- https://shre.ink/tUjL
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a Estrategia de las Naciones Unidas para la Juventud es una Iniciativa global dirigida a

empoderar a las personas jovenes, atender sus necesidades y desarrollar su capacidad de

accon, promover los derechos de este grupo poblacional en toda su diversidad, y garantizar
la participacién plena en la implementacién, examen y seguimiento de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

PRIORIDADES

&) Amplificar las voces jovenes
v Fomentar la participacion en la toma de decisiones politicas y sociales.
v Promover plataformas de didlogo entre gobiernos, sociedad civil y juventudes.

Mejorar el acceso a educacion y empleo digno
v Impulsar la formacién en habilidades digitales y verdes para adaptarse al mercado laboral.
v Reducir el desempleo juvenil y la formacién laboral.

og Promover laigualdad de género y lainclusion
v (ombatir la discriminacion contra mujeres jovenes y otras juventudes en condicion de
vulnerabilidad.
v (Garantizar acceso a salud sexual y reproductiva.

@ Fomentar la accion climatica y la sostenibilidad
v Apoyar iniciativas juveniles en la lucha contra el cambio climético.
v Promover el liderazgo joven en la transicion ecoldgica.

Fortalecer la proteccion social y la salud mental
v Abordar problemas como la depresién, la ansiedad y el suicidio juvenil.
v Garantizar accesos a servicios de salud mental asequibles.

Los Estados miembros de las Naciones Unidas han reconocido durante mucho tiempo que la imagi-
nacidn, los ideales y 1a energia de las juventudes son vitales para el desarrollo, asi como su capacidad
como agentes de cambios del mundo en que vivimos. Desde el primer programa para las personas
jovenes hace ya 60 afos, las iniciativas han ido surgiendo y ajustandose a las exigencias de los tiempos
y las sociedades.

Oficina para la Juventud de Naciones Unidas

Acceda aqui ‘- https://shre.ink/o4Ac
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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA ——eo  EDUCACIONY LA PARTICIPACION
LA JUVENTUD JUVENIL

ANO INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD: PARTICIPACION DE LAS Y LOS JOVENES

PARTICIPACION, DESARROLLO, PAZ EN EL DESARROLLO GLOBAL
PROGRAMA DE ACCION MUNDIAL PARA LOS JOVENES
HASTA EL ANO 2000 Y ANOS SUBSIGUIENTES
SUPLEMENTO AL PROGRAMA DE ACCIGN MUNDIAL
PARA LOS JOVENES

PARTICIPACION JUVENIL EN
LRGS0 L0S GOBIERNOS Y EN LA ONU

ESPACIO DE DIALOGO Y
|1 FORO DE LA JUVENTUD DE ECOSOC —e PARTICIPACION JUVENIL SOBRE
DESAFIOS DE LAS JUVENTUDES

AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO — o LASJUVENTUDES COMO AGENTES
SOSTENIBLE DE CAMBIO EN LOS ODS

ESTRATEGIA JUVENTUD 2030

OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y

GENERACION SIN LIMITES LABORALES PARA PERSONAS JGVENES

OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS
PARALA JUVENTUD

-— PARTICIPACION SIGNIFICATIVA,
INCLUSIVA'Y FRUCTIFERA
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na encuesta realizada en 2024 por la Fundacidn Friedrich-Ebert-Stiftung (FES), reunid las voces

de cerca de 22.000 jovenes de 15 a 35 afios, de 14 paises de América Latina y el Caribe. Con el

objetivo de levantar informacion sobre la participacion, los posicionamientos y las demandas
de las juventudes en la region, la encuesta permitio un analisis comparado de las realidades que hoy
vivencian las juventudes latinoamericanas y caribefias.

REALIDADES JUVENILES EN LA MIRA

Acceso a educacion: Es la generacion mas escolarizada, con tasas superiores al 47% en casi
todos los paises para la educacion secundaria; sin embargo, el acceso a la universidad es
limitado y en algunos paises se identifica que es completada mayoritariamente por los
sectores de clase alta.

Situacion laboral: En 9 de los 14 paises encuestados, menos del 30 % de las personas jévenes,
accede a un trabajo formal o temporal.

Migracion: Entre 35 v 42% de las personas jovenes en los diferentes paises expresa su
intencion de migrar fuera del pais.

Desigualdad de género: Las mujeres enfrentan mayores niveles de trabajo informal,
especialmente las jovenes de sectores socioeconémicos bajos.

Preocupaciones sociales: Las personas jovenes se preocupan principalmente por la pobreza,
el desempleo y la inseguridad.

Posiciones progresistas: La mayoria de los jovenes apoya el acceso gratuito a la educacion
y la salud, la proteccidn del medio ambiente, la educacion sexual, y el derecho a la libertad
de decision respecto a la orientacién sexual e identidad de género. Las mujeres jovenes
muestran mayores niveles de identificacion con agendas de género y diversidades sexo
genéricas.

7 \\
@ ALERTAS ESTRATEGICAS

v Aunque el estudio no incluyo a Cuba, sus resultados pueden ser un referente importante para
quienes trahajan las juventudes a nivel nacional.

v En Cuba, como en el resto de los paises de la regidn, las personas jovenes son cada vez més
diversas y se conectan con otras juventudes como nunca antes en la historia.

Juventudes: Asignatura pendiente

Acceda aqui ‘- https://shre.ink/S67)

as Encuestas Nacionales de Juventud surgieron en los afios 90 del pasado siglo XX como una

iniciativa regional colaborativa, a propuesta de la Organizacion Iberoamericana de Juventud,

con el propdsito de generar informacion sobre las personas jévenes y contribuir al disefio de
politicas de juventud a partir de evidencias sélidas.

En ese escenario iberoamericano, Cuba acumula cuatro ediciones de la Encuesta Nacional de
Juventud, todas realizadas por acuerdo de la Unidn de Jovenes Comunistas, el Centro de Estudios sobre
la Juventud y el Centro de Estudios de Poblacion y Desarrollo, de la Oficina Nacional de Estadisticas e
Informacion (ONEI). Desde 1996 hasta 2012, estos ejercicios ofrecieron una imagen de lo que eran y
aspirabana ser las y los jovenes de Cuba, en diferentes momentos historicos.

Para ello, el estudio logrd la representatividad por tres grupos etarios (15a 19,20 a 24y 25a 29
anos), sexo y regiones del pais (occidental, La Habana, central y oriental).

El instrumento llegd a abarcar 13 tematicas de gran relevancia para las juventudes: condiciones
materiales de la vivienda, caracteristicas demograficas, familia y relaciones de pareja, situacién
econdmica, educacion, empleo, percepciones de exclusion, habitos toxicos, identidad nacional,
proyecto social, emigracion y tiempo libre.

La informacion levantada en las diferentes aplicaciones de la encuesta contribuy6 a las politicas
publicas de juventud en los siguientes ambitos:

v Actualizar y dinamizar los espacios de participacion protagonica de adolescentes y jévenes.

v Renovar los mecanismos de continuidad de estudios y de insercién laboral, de acuerdo con la
diferenciacion socioeconomica y territorial de adolescentes y jovenes.

v Modernizar los procedimientos de estimulacion laboral y de atencién al talento joven.

v Priorizar la atencion a los grupos con mayores desventajas socioeconémicas y afectaciones
por prejuicios y estigmatizaciones.

v Disefiar estrategias de recuperacion de conexiones intergeneracionales en las familias,
comunidades, organizaciones politicas y de masas.

7 "\
@ ALERTAS ESTRATEGICAS

v Amds de una década de concluida la Ultima Encuesta Nacional de Juventud en Cuba (2012),
retomar la realizacion de un estudio de este tipo podria ser de gran utilidad para los procesos
de toma de decisiones y las estrategias de desarrollo.

v Los insumos que brinda este estudio de tendencias contribuiria al monitoreo y evaluacion
sistematicos de la Politica integral de nifiez, adolescencias y juventudes (2023).

Centro de Estudios Sobre la Juventud
Acceda aqui ‘- https://shre.ink/o4LP
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urante 2024 y 2025, maltiples entidades nacionales trahajaron junto al Sistema de las Naciones

=
= Unidas en Cuba en_ la formulauon_del Marco de (ooperaclorll de las Naciones l.lmdaS parael ‘\ FrereEE el s =
o Desarrollo Sostenible con el Gobierno de Cuba para el periodo 2026-2030, alineado al Plan — 7 publicas y gestion macroeconémica. o
[ Nacional de Desarrollo Econdmico y Social (PNDES 2030). p\ a
8 (onsiderado “el instrumento més importante para la planificacion y ejecucion de las actividades GOBIERNO . Procesos inclusivos y participativos de 8
O ) : . ) L SOCIALISTA, itori iZagiont i -}
— de desarrollo de las Naciones Unidas a nivel nacional en apoyo de la aplicacion de la Agenda 2030 EFICAZ, SR S e =
— para el Desarrollo Sostenible”, el nuevo Marco de Cooperacion incluye la igualdad de género y el A —
= ) : ) SOCIAL Toma de decision de politicas publicas =
L empoderamiento de las juventudes entre los temas transversales en todos los resultados previstos. o [spErr B GRS O, Gl L
L</£ demogrifica y transformacion digital. 2
= . . =
= w_‘\f Se forta'lef:e el sl’stema Z | S'e’ |mpulsa} Ia'recupera- =
== I" de administracion cién economicay la 2 | =
O pu blica para abordar transformacién » Marco habilitador de la transformacién productiva. O
Fh de forma innovadora y sosteni- productiva sostenible, resiliente o
= ble los desafios de desarrollo y e inclusiva, con soberania TRANSFORMACION R ;. =
—) ) ’ i o PRODUCTIVA - - )
— mejorar la calidad de vida de las energética. E INSERCION * Sectores estratégicos y cadena de valor. < M =
e personas. CEPAL, FAO, FIDA, ITC, OIT, IERRECORES e
- ACNUR, CEPAL, FAO, OIM, ONUDI, ONU-HABITAT, ONU oD
b -

ONUDI, ONU-HABITAT, ONU Mujeres, ONUSIDA, OPS/OMS, « Gestién de recursos 2 emm.

Mujeres, OPS/OMS, PNUD, UIT, PNUD, UIT, UNCTAD, UNESCO, naturalesyecosistemas. NI W B

UNESCO, UNFPA, UNICEF, UNFPA, UNOPS, WFP

U NODC' WFP . « Modelo desarrollo menos intenso en carbono.

RECURSOS
HACIA EL 2030 ni i A VHEDID
Naciones Unidas acompaiia- w;g"?m « Resiliencia climética y gestién de
ra a Cuba en su avance hacia un modelo de desarrollo riesgo de desastres.

préspero y sostenible, a través de una transformacién
productiva ambientalmente sostenible, que perfeccio-

« Politicas, programas
na su gestién, y continda garantizando la equidad, la y servicios sociales

igualdad de género, la inclusién y la calidad de vida de Inclusivos, sostenibles

y de calidad.
las personas.
DESARROLLO
HUMANO, « Atencion y proteccion sensible a diferencias.
] EQUIDAD
A\ Seavanzaenel y@ Se mejora el goce I
+%s disfrute de un medio y ejercicio pleno . . .
ambiente sano y de los derechos de « Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.
equilibrado, y en una mayor todas las personas en toda su
resiliencia ante los desastres, diversidad, promoviendo la
para las actuales y futuras igualdad de géneroy el
generaciones. principio de no dejar a nadie
FAO, FIDA, OIM, ONUDI, atras. Naciones Unidas en Cuba
ONUHABITAT, OPS/OMS ACNUR, CEPAL, FAQ, OIM, OIT ,
! ! ! ! ! re A i https: .un.or
PNUD,PNUMA, UIT, ONUDI, ONU-HABITAT, ONU cetaaqui I s Jubanogles
UNDRR,UNESCO, UNFPA, Mujeres, ONUSIDA, OPS/OMS,
UNICEF, UNOPS, WFP PNUD, UNESCO, UNFPA,

UNICEF, UNODC, WFP
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| MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

1 2 3 4
Cuba: Triunfo de la Revolucion Cuba: Dia de la Victoria

5 b 1 8 9 10 1
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
Dia Naranja por
laNo Violencia de
Género

26 21 28 29 30 3l

LETRAS AZULES: DiAS NACIONALES Y DIAS INTERNACIONALES DE NACIONES UNIDAS LETRAS NARANJAS: DIAS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR INICIATIVA DE ACTORES SOCIALES DIVERSOS



FEBRERO

| LUNES

| MARTES

| MIERCOLES

2 3 4
9 10 11
Dia Mundial contra

el (dncer

16 17 18
23 24 25

Cuba: Grito de Baire,
reinicio de las Guerras de
Independencia (Guerra
Necesaria, 1895).

Aniversario dela
promulgacion de la
Constitucion de la
Reptiblica de 1976

Dia Naranja por la No Violencia de Género

LETRAS AZULES: DiAS NACIONALES Y DIAS INTERNACIONALES DE NACIONES UNIDAS

| JUEVES

| VIERNES

1
5 6 ] 8
12 13 14 15
Dia Internacional de Tolerancia Cero
con la Mutilacion Genital Femenina
19 20 2 n
26 21 28
Dia Internacional de la
Lengua Materna

LETRAS NARANJAS: DIAS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR INICIATIVA DE ACTORES SOCIALES DIVERSOS




MARZ0

| LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

Dia contrala
Discriminacién

2 3 4 5 6 1 8

Dia Internacional

dela Mujer
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 2 n
Dia Internacional
de las Personas con
Sindrome de Down
Dia Internacional de
laEliminacién de la
Dia Internacional de la Felicidad Discriminacién Racial Dia Mundial del Agua
23 24 25 26 21 28 29
Dia Mundial
de la Tuberculosis
30 3l

Dia Naranja por la No Violencia de Género

LETRAS AZULES: DiAS NACIONALES Y DIAS INTERNACIONALES DE NACIONES UNIDAS LETRAS NARANJAS: DIAS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR INICIATIVA DE ACTORES SOCIALES DIVERSOS




ABRIL

| LUNES

| MARTES

| MIERCOLES

Dia Internacional del Deporte para el Desarrollo y la Paz

Dia Mundial de la Salud

Dia Mundial de la
Sequridad y Salud en
el Trahajo

13 14 15
20 2 2

Dia Internacional de la Madre Tierra
21 28 29

LETRAS AZULES: DiAS NACIONALES Y DIAS INTERNACIONALES DE NACIONES UNIDAS

| JUEVES

| VIERNES

Dia Mundial del Libro y del Derecho de Autor

Dia Mundial del Multilateralismo y la Democracia

Dia Naranja por la No
Violencia de Género

2 3 4 5
Dia Internacional de la Concienciacion
sobre el Autismo
9 10 11 12
Aniversario de la proclamacién en 2019 de la Constitucién
dela Republica de Cuba
16 17 18 19
2 24 25 26

30

LETRAS NARANJAS: DIAS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR INICIATIVA DE ACTORES SOCIALES DIVERSOS




| MARTES

| MIERCOLES

4 5 b

1l 12 13

18 19 20

25 26 21
DiNaraipor o Viencia d Género

LETRAS AZULES: DiAS NACIONALES Y DIAS INTERNACIONALES DE NACIONES UNIDAS

| JUEVES

| VIERNES

Dia Internacional
del Trabajo
Cuba: Dia de las Madres
Dia Internacional contra
laHomofohiay la
Transfobia
Dia Internacional Dia del Campesinado
de la Familia Cubano
Dia Mundial de la Dia Internacional para la
Diversidad Cultural para Dia Internacional Erradicacion
elDidlogoy el Desarrollo dela Diversidad Bioldgica de laFistula Obstétrica

Dia de la Higiene Menstrual

Dia Mundial Sin Tabaco

LETRAS NARANJAS: DIAS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR INICIATIVA DE ACTORES SOCIALES DIVERSOS




JUNIO

| LUNES

| MARTES

| MIERCOLES

1 2 3
8 9 10
Dia Mundial de las
Madres y los Padres
15 16 17
Dia Mundial de los Océanos
22 2 24
Dia Mundial
de Toma de
Conciencia
de Abusoy Dia Mundial de Lucha
Maltrato en la contra la Desertificacion
Vejez ylaSequia
29 30

LETRAS AZULES: DiAS NACIONALES Y DIAS INTERNACIONALES DE NACIONES UNIDAS

| JUEVES

| VIERNES

4 5 b 1
Dia Mundial del Medio
Ambiente

1 12 13 14
Dia Mundial contra el Trabajo Infantil

18 19 20 21

Cuba:

Dia de los

Padres

25 26 21 28

Dia Naranja por la No Violencia de Género

LETRAS NARANJAS: DIAS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR INICIATIVA DE ACTORES SOCIALES DIVERSOS




JULIO

| LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

Dia Mundial de la

Dia Internacional de las Cooperativas Poblacion
13 14 15 16 17 18 19
Dia Mundial de las Habilidades de la Juventud
20 21 22 23 A 25 26

Dia de la Mujer

Afrodescendiente Cuba: Dia de
Dia Naranja por la No la Rebeldia
Violencia de Género Nacional

21 28 29 30 31

Dfa Internacional de la Amistad

LETRAS AZULES: DiAS NACIONALES Y DIAS INTERNACIONALES DE NACIONES UNIDAS LETRAS NARANJAS: DIAS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR INICIATIVA DE ACTORES SOCIALES DIVERSOS




AGOSTO

| LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
1 2
3 4 5 b ) 8 9

Internacional
de los Pueblos

Indigenas

10 11 12 13 14 15 16
Dia Internacional de la Juventud

17 18 19 20 21 22 P

Dia Internacional
del Recuerdo
delaTrata de

Esclavos y desu
Abolicion

24 25 26 21 28 29 30

Dia Naranja por la No Violencia de Género

LETRAS AZULES: DiAS NACIONALES Y DIAS INTERNACIONALES DE NACIONES UNIDAS LETRAS NARANJAS: DIAS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR INICIATIVA DE ACTORES SOCIALES DIVERSOS




SEPTIEMBRE

| LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

1 2 3 4 5 b
Dia Mundial de la
Salud Sexua
] 8 9 10 1l 12 13
Dia de las Naciones
Unidas para la
Dia Internacional de la Alfabetizacion Cooperacion Sur-Sur
14 15 16 17 18 19 20
Dia Internacional de la Preservacion de la Capa de 0zono
21 22 23 24 25 26 1
Dia Mundial de Prevencién
22-23 Cumbre del Futuro: Soluciones del Embarazo no
Dia Internacional de la Paz multilaterales para un mafiana mejor Dia Naranja por la No Violencia de Género | Planificado en Adolescentes
28 29 30

LETRAS AZULES: DiAS NACIONALES Y DIAS INTERNACIONALES DE NACIONES UNIDAS LETRAS NARANJAS: DIAS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR INICIATIVA DE ACTORES SOCIALES DIVERSOS



OCTUBRE

| LUNES

| MARTES

| MIERCOLES

5 b 1
Dia Mundial del Habitat

12 13 14
Dia Internacional para la Reduccién
delos Riesgos de Desastres

19 20 21

26 21 28

LETRAS AZULES: DiAS NACIONALES Y DIAS INTERNACIONALES DE NACIONES UNIDAS

| JUEVES

| VIERNES

Dia Internacional de los Cuidados y el Apoyo

1 2 3 4
Dfa Internacional
de las Personas de Edad
8 9 12 1
Dia Internacional
delaNifia
15 16 17 18
Dia Internacional de las Mujeres Rurales . .
Dia Internacional
para la Erradicacion
Dia Mundial del Lavado de Manos Dia Mundial de la Alimentacion de laPobreza
22 23 2 25
Dia Naranja por
laNo Violencia de
Dia de las Naciones Unidas Género
29 30 3l

LETRAS NARANJAS: DIAS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR INICIATIVA DE ACTORES SOCIALES DIVERSOS




NOVIEMBRE

| LUNES

| MARTES

| MIERCOLES

2 3 4
9 10 11
Dia Mundial
de la Ciencia
paralaPazyel
Desarrollo
16 17 18
11-17 de noviembre
Semana
Internacional de la Dia Internacional del
Cienciay la Paz Estudiante
23 24 25
30

Dia Naranja por la No Violencia de Género

LETRAS AZULES: DiAS NACIONALES Y DIAS INTERNACIONALES DE NACIONES UNIDAS

| JUEVES | VIERNES
1
5 b 1 8
12 13 14 15
Dia Mundial de la Diabetes
19 20 21 4}
Dia Internacional de la
Mujer Emprendedora
Dia Internacional Dia Universal de la Nifiez
del Hombre Dia Internacional de la Memoria Trans
26 21 28
Los 16 Dias de Activismo contra la violencia de género se celebran desde 1991
entre el 25 de noviembre y el 10 de diciembre, con la participacion de mds
de 3.000 organizaciones de la sociedad civil de mds de 160 paises.

LETRAS NARANJAS: DIAS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR INICIATIVA DE ACTORES SOCIALES DIVERSOS




DICIEMBRE

| LUNES

| MARTES

Dia Mundial del Sida

| MIERCOLES

Dia Internacional para la Abolicion de la Esclavitud

1 8 9
14 15 16
21 22 2
28 29 30

LETRAS AZULES: DiAS NACIONALES Y DIAS INTERNACIONALES DE NACIONES UNIDAS

| JUEVES | VIERNES
3 4 5 6
Dia Internacional de los
Voluntarios
Dia Internacional de las Personas con Discapacidad Dia Mundial del Suelo
10 1 12 13
Dia de los Derechos
Humanos
17 18 19 20
Dia Internacional de la
Solidaridad Humana
24 25 26 21
Dia Naranja por la No Violencia de Género
3

LETRAS NARANJAS: DIAS INTERNACIONALES CELEBRADOS POR INICIATIVA DE ACTORES SOCIALES DIVERSOS
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Para definir la juventud, ademds de la edad, hay que tener en cuenta los facto-
res que caracterizan la condicion juvenil: tipo de relaciones sociales especificas
I l I que se establecen, reconocimiento como sujetos de derechos, conformacion de
a identidad juvenil y su condicién de grupo estratégico para el desarrollo de la
sociedad. Dentro de su homogeneidad como generacién, es necesario considerar su heterogeneidad.

Naciones Unidas reconoce que no existe, universalmente aceptada, una definicion del grupo de
edad que comprende el concepto de juventud. Sin embargo, con fines estadisticos, sin perjuicio de
cualquier otra definicion hecha por los Estados miembros, la Asamblea General de la ONU decidio en
1989 considlerar como jovenes a quienes se encuentran entre 15y 24 afios.

Los paises, a su vez, marcan sus propios limites en funcién del momento en que las personas son
tratadas como adultas frente a la ley, conocido como “mayoria de edad”. Asi la definicién y los matices
del término “juventud” pueden cambiar en dependencia de factores socioculturales, institucionales,
econdmicos y politicos. Cuba, en su reciente Politica integral de nifiez, adolescencias y juventudes,
establecid el rango de 18 a 30 afios para definir la juventud. Desde los estudios sobre esta etapa de la
vida, con frecuencia se han establecido las siguientes franjas etarias: 15-19 afios, 20-24 afios y 25-29/30
afos. Esta division permite profundizar en las caracteristicas de las etapas del desarrollo, realizar lectu-
ras al interior de los grupos y hacer propuestas diferenciadas atendiendo a las mismas.

La variedad de enfoques refleja la diversidad de la juventud, que a diferencia de otras formas de
identidad, como el género, la etnia o la raza, es una fase transitoria de la vida. Se trata del paso de la
dependencia a la independencia y la autonomia, una transicion que sucede en momentos diferentes
en relacion con el ejercicio de derechos como el trabajo, la educacion o la salud sexual y reproductiva.

17 "\
(‘\ ALERTAS ESTRATEGICAS

v Las estadisticas resultan vitales para el disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de
politicas, programas y proyectos dirigidos a la poblacidn joven.

v Los datos no suelen ser suficientes, ni levantarse de manera estable o sistematica, y no
siempre se desglosan por grupos de edades u otras categorias que permitirian un andlisis
interseccional.

v ladiversidad de definiciones de grupos de edades en dependencia de la fuente de informa-
cion dificulta el analisis de los datos y su comparabilidad a nivel nacional, regional y global.

Oficina Nacional de Estadisticas e Informacion

Acceda aqui ‘- WWW.0nei.cu

Entre 1970 y 2018 la edad media de la poblacion
cubana paso de 27 afios a 40,5. El aumento de

POBLACION EFECTIVA (2024)
las personas adultas mayores requiere progra-

a8 o
’*‘ 0748 007 (n)
mas integrales que aprovechen su potencial y

50,7% 49,3% disminuyan la presion de cuidados sobre las
MUJERES HOMBRES generaciones mas jovenes.

~,
* 25,7% TIENE 60 ANOS 0 +

POBLACION DE 15 A 29 ANOS
PROVINCIAS CON MAS JOVENES

a8 )
] 6]6 0" v laHabana
v Santiago de Cuba

49,2% 51,8% v o

MUJERES HOMBRES
g o El Anuario Demografico de Cuba no des-
E E 73% VIVEEN ZONAS URBANAS ~ dlosa los movimientos migratorios por
sexo, grupos de edad u otras condiciones.
[

Poblacion jéven por W 1519

grupos de edades W 20-24
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EDUCACION (2023/2024)

100,00% 478 510 personas matricu-
lan en la ensefianza media

80,00% superior y superior en 2023,
e inician un camino que no

60,00% . ¢
necesariamente termina en la

40.00% graduacion.

20,00% A Hombres

0,00% A Mujeres

Preuniversitaria Técnicay
Profesional

Universitaria

y

88 705 PERSONAS GRADUADAS POR
TIPO DE ENSENANZA EN 2024

Preuniversitaria Técnica y Profesional Universitaria

25,82%

59,67%

21,38%
12,62% ‘

o Hombres (on altos indices de paridad en la educacion
primaria y secundaria, Cuba muestra brechas
A Mujeres de género a partir del 9no grado.

OCUPACION 2024

Dedicadas exclusivamente al trabaj
doméstico

M 15525 5

17,8% de las mujeres
0,4% de los hombres

Las personas de 15 & 34 s eran
21,4% de la poblacion ocupada
47,3% de la poblacion desocupada

696 300 personas de 17, 29 afios ocupadas en 2023

Total
Operarias/ os
Técnicas/ os

Administracion

0

| ]7 a ]9 anos
M 20 2 29 5505

Servicios

Direccion

0% 20% 40%  60%  80% 100%

/A Mujeres 2. Hombres

F/
Mujeres: Hombre:

29:21 14:08

)
&

]5 a 29 afnos

W
AW

La brecha de género en el tiempo dedicado al trabajo de cuidados no remunerado se reproduce en

as jovenes generaciones.
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SALUD (2024)

1141 personas adolescentes y jovenes fallecen 36% de 376 fallecimientos en adolescentes de
por diversas causas, entre ellas accidentes, tu-
mores malignos, lesiones autoinfligidas inten-
cionalmente y agresiones.

339 802

10 a 19 afos ocurre por causas externas a la
salud:

@ accidentes

m lesiones autoinfligidas intencionalmente

@ agresiones

PREVALENCIA POR 1000 ADOLESCENTES Y JOVENES

HIPERTENSION ARTERIAL ASMA BRONQUIAL

DIABETES MELLITUS

Fem.

15a18afios 18 524 6
[Gaios | 75 | sie O

150,6 1743

Los varones tienen tasas de mortalidad mds altas, mientras las adolescentes y jovenes experimen-
tan una mayor carga de enfermedad y discapacidad.

ACCIONES DE PREVENCION

» 1,1 consultas de puericultura por habitantes de 15 a 18 afios.

» 136 por 1000 mujeres de 25 a 29 afios examinadas para prevenir el cancer cérvico-uterino.

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
Y|

47,1 nacimientos por mil adoles- I acceso a implantes como método an-
centes. Las adolescentes suelen em-  ticoncentivo de larga duracién aumenta

barazarse de hombres entre 8y 10 40,6 por 1000 mujeres menores de
afios mayores que ellas. 20 afos.

0 &
©.
3 102 365 WA 11507

- 15 aiios 15a19 aiios -15 afios 15a19 aiios

VIOLENCIA DE GENERO (2024)

MUJERES VICTIMAS DE ASESINATO POR RAZON DE GENERO), MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

SEGUN CASOS JUZGADOS EN 2024 SEXUAL, SEGUN CASOS
JUZGADOS EN 2024

50

0 N 230 €asos

30 5,42 por 100 000 mujeres

20 Izo agresion sexual

buso,
10 "0 :n':;fe ::.:3:3'
0

-1 1819 20-44  45-59  60ymés

67,3% de las victimas mueren a mano de sus ex parejas y el 32,7% de su pareja. Un grupo impor-
tante son mujeres jovenes.

Fuentes: Las infografias de esta separata han sido preparadas a partir de datos del Anuario Estadistico de Cuba 2024; Anuario Demografico
de Cuba 2024; Anuario Estadistico de Salud 2024; Encuesta Nacional de Ocupacién 2024; Encuesta Nacional de Igualdad de Género 2016;
Observatorio de Cuba sobre Igualdad de Género y Direccién de Estadisticas del MINSAP.
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ORGANIZA TUS PENDIENTES

£2030
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AGENDA

D M A

]

No. | PENDIENTES v

N Lamarca dela pobreza vivida en la infancia, la adolescencia y la juventud perduraalolargo de
DE LA POBREZA todo el curso de vida y se considera un eslabon clave en la reproduccion intergeneracional de las
desigualdades. Vivir en la pobreza puede significar no tener alimentos suficientes ni de calidad,
N0 acceder a servicios de salud, no asistir a la escuela, no contar con una vivienda adecuada

0 tener que abandonar los estudios para contribuir a los ingresos del hogar o al cuidado de la
familia.

El Glosario de la Agenda Juventudes rescata términos del Glosario de Género,
publicado en las agendas 2024 y 2025, y los complementa con otros relacionados
con las juventudes y diversos dmbitos del desarrollo.

o



Androcentrismo:
Término que define lo masculino como medida de todas las cosas y representacion
global de la humanidad, ocultando otras realidades, entre ellas, las de las mujeres.

Adultocentrismo:

Enfoque que promueve la preparacion, desarrollo y proteccion de la la nifiez, la adolescencia y la
juventud desde la vision del mundo adulto. Esta perspectiva y su efectividad comenzaron a ser
cuestionadas con fuerza como producto de los cambios

socioeconémicos y politicos de finales del siglo XX.



Acciones afirmativas:

Estrategias de cardcter temporal para garantizar la inclusion de grupos en condiciones de vulnerabilidad y
A corregir las diferencias en materia de oportunidades, contratacion y ocupacion entre mujeres y hombres,
y los diferentes grupos, como pueden ser las personas afrodescendientes, de la comunidad LGBTIQ+ o
@ en situacion de discapacidad. En algunos casos, se requieren medidas, como pueden ser las cuotas, para
garantizar la participacion de las juventudes.

Acoso sexual:

Es la conducta de acercamiento sexual indeseado de una persona a otra, que provoca efectos
perjudiciales en quien lo recibe, afecta su desempeio y hienestar personal. Puede ser en el
espacio piblico, 0 en los dmbitos doméstico, laboral o virtual.

A



A Asignacion de género:

| Uasificaciones y atributos asignados por la familia y la sociedad a la persona recién nacida de acuerdo con su
@ anatomia y caracteristicas bioldgicas. No asimilar, 0 no asumir publicamente, estos atributos, puede generar
rechazo social.

Autoestima:
Valoracién que una persona tiene y siente de si misma, construida a partir
de los pensamientos, sentimientos, sensaciones y experiencias que va teniendo a lo largo

de su vida.

A



Autonomia:
(apacidad de las personas para tomar decisiones libres e informadas sobre sus vidas, de manera
de poder ser y hacer en funcién de sus propias aspiraciones y deseos en el contexto histérico
que las hace posibles. La autonomia se considera una condicién para la superacion de las injusticias
A de género. Autonomia econdmica: Posibilidad de controlar los activos y recursos. Autonomia fisica:
| (apacidad para decidir libremente acerca de la sexualidad, la reproduccion y el derecho a vivir una vida
@ libre de violencia. Autonomia en la toma de decisiones: Plena participacién en las decisiones
que afectan sus vidas, sus familias, sus comunidades y la sociedad en su conjunto.

Auditoria:

Proceso sistematico que, a través de normas y procedimientos técnicos, evala las evidencias
sobre las afirmaciones contenidas en actos juridicos o de cardcter técnico, econémico,
administrativo u otros, con el fin de determinar el grado de correspondencia entre esas
afirmaciones, las disposiciones juridicas vigentes y los criterios establecidos.



A Armonizacion legislativa:

Procedimiento que tiende a armonizar el marco juridico de un pais conforme al espiritu y contenidos de los
@ instrumentos internacionales, como puede ser la Convencidn sobre los Derechos del Nifio 0 la Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Acceso y control de los recursos:
El acceso se refiere a la capacidad de utilizar y beneficiarse de recursos especificos (materiales, financieros,

humanos, sociales, politicos, entre otros), mientras que el control de los recursos también implica poder
tomar decisiones acerca del uso de ese recurso (Ejemplo: ser propietaria de la tierra y tomar decisiones
sobre la misma). El acceso y el control de los recursos son elementos clave para el empoderamiento y, en

consecuencia, para lograr la igualdad entre todas las personas.

A

o



Centro de Estudios sobre la Juventud (CESJ)

Unidn de Jovenes Comunistas (UJC) Organizacion no gubernamental, inica institucion cubana dedicada integramente al estudio de las probleméticas
Organizacién politica de vanguardia de la juventud cubana, tiene el mandato constitucional de conducir a las nuevas generaciones. Estd de adolescentes y jévenes, con estatus consultivo en ECOSOC.

afiliada a la Federacion Mundial de Juventudes Democraticas (FMID). Cuenta con el periddico Juventud Rebelde y la Editora Abril. Direccion: Calle 13, No.502, entre Ey D, Plaza de la Revolucién, La Habana

Direccion: Avenida de las Misiones, No. 5y 7, Habana Vieja, La Habana Teléfono: 78326970/ Web: http://www.estudiosjuventud.cu /

Teléfono: 78695261/ Web: www.ujc.cu / https://www.facebook.com/UJCuba
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Como parte del proceso en curso de actualizacion legislativa, el Parlamento

cubano aprobd en 2023 la Politica integral de nifiez, adolescencias y juven-

tudes vy, en 2025, el nuevo Cddigo de la nifiez, adolescencias y juventudes.

Ambas iniciativas se articulan con la Politica para la Atencion a la Dinamica

Demogrifica, el Plan Nacional de Desarrollo Econdmico y Social 2030, el
Programa para el Adelanto de las Mujeres y el Programa de lucha contra el racismo y la discrimi-
nacion racial.

Tanto la politica como el Codigo buscan propiciar el desarrollo integral de nifias, nifos, adolescentes
y jovenes, el respeto pleno a sus derechos, su proteccion e inclusién social con equidad y su contribu-
cion al desarrollo social y la unidad nacional.

12 LiNEAS ESTRATEGICAS ﬁ iik 7 EJES TRANSVERSALES
1. Educacion 1. Grupos de edades
2. Salud 2.Género
3.Empleo 3. Color de la piel
4. Vulnerabilidad econdmica y social 4. Territorio
5. Migraciones 5. Ocupacion
6. Ciencia 6. Orientacién sexual e identidad de género
7. Cultura 7. Condicion de discapacidad

8. Deporte y recreacion

9. Vivienda

10. Bienes y servicios

11. Tecnologias y comunicacion
12. Participacion social

Entre las preocupaciones de los grupos beneficiarios que han sido tenidas en cuenta para el disefio
de la politica se encuentran la situacion econdmica nacional y su impacto en todas las esferas de la
vida cotidiana, las aspiraciones profesionales, la calidad de la educacion, el acceso a la vivienda, la
recreacion, las desigualdades y la participacion en la toma de decisiones.

Politica integral de niiiez, adolescencias y juventudes

Acceda aqui ‘- https://shre.ink/SYgM

CODIGO DE LA NINEZ, ADOLESCENCIAS Y JUVENTUDES

Regula el ejercicio pleno de los derechos de infantes, adolescentes y jovenes y el cumplimiento
(e sus deberes, estableciendo el marco institucional destinado a orientar, impulsar e implementar
politicas pablicas, planes, programas y proyectos que garanticen su proteccion, participacion, inclusion
y su contribucion al desarrollo social.

PRINCIPIOS

\ Progresividad y efectividad de los derechos. El Estado crea las condiciones para garantizar
gradual y progresivamente el ejercicio efectivo de los derechos de las personas jévenes.

\ Integralidad. Es responsabilidad del Estado la elaboracion, implementacién y seguimiento
de politicas publicas, planes, programas y proyectos desde una perspectiva integral.

“\ Prioridad. Las personas jovenes son consideradas un grupo prioritario para la elaboracion e
implementacidn de las politicas publicas, programas, planes y proyectos.

‘\ Autonomia e independencia. Las personas jévenes son reconocidas como actores funda-
mentales para el desarrollo del pais, tomar sus propias decisiones y poner en practica sus
planes de vida.

Participacion. Las opiniones de las y los jovenes son relevantes y deben generarse oportuni-
dades, procedimientos, servicios y mecanismos para garantizar su participacion.

El Cdigo se rige, ademads, por los principios de igualdad y no discriminacion, y equidad y justicia social.

TRANSVERSALIZANDO JUVENTUDES

Ademds de la Constitucion de la Repiblica (2019), otras normas juridicas aprobadas en los tltimos
afios contemplan, directa o indirectamente, a las juventudes. Tal es el caso del Cdigo de las Familias
(2022), 1a Ley de Salud Piiblica (2023) y el Decreto Ley De la Maternidad de la trabajadora y la respon-
sahilidad de las familias (2021). Otras, como la Ley de Comunicacion Social (2024), abordan dmbitos
en donde la participacion de las juventudes es creciente.

,(‘\\ ALERTAS ESTRATEGICAS

En el futuro cercano el Parlamento cubano podrd transversalizar juventudes, con enfoque de géne-
ro e interseccional, en proyectos como:

v leyde Cultura
v Ley de ldentidad
v Ley de Ordenamiento de la Migracion Interna

v (4digo del Trabajo
v leydelaVivienda
v Ley de Educacion
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HANERE La falta de acceso a dietas saludables impacta de manera directa en la salud, el desarrollo
CERD cognitivo y la productividad futura de las personas jovenes. Incorporar a las juventudes en
estrategias de soberania y seguridad alimentaria es indispensable para romper ciclos de
(ngg pobreza y exclusién. Muchos habitos nocivos o saludables se adquieren antes de los 30 afios
' y se convierten en factores de riesgo o proteccion. Una nutricion sana y suficiente potencia el
desarrollo pleno durante la juventud.

Autonomia progresiva:

Aptitud de nifias, nifios y adolescentes para tomar decisiones, asumir responsabilidades y ejercer derechos,
que se adquiere de manera gradual en funcion de su grado de madurez y desarrollo, en relacién con las
particularidades de la decision de que se trate. Implica que no se establezcan edades fijas pues el proceso de
madurez no es lineal y aplicable a todas y todos por igual.



B Barreras invisibles:
| Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales patriarcales
@ que impiden el empoderamiento femenino o de otros grupos de personas, en los procesos de toma
de decisiones y su plena participacion en la sociedad.

Brechas de género:

Desventajas para la participacion, acceso y control

de recursos, servicios, oportunidades y beneficios

del desarrollo de las mujeres, con relacion a los hombres.



Bullying 0 acoso escolar:
Maltrato que sufren estudiantes de distintas edades por parte de otros estudiantes. En algunas
B ocasiones, se cuenta también con la complicidad del profesorado. Asume diversas formas:
Fisico: Pegar, dar patadas, pufietazos, mordiscos, empujones, agresiones con objetos. Verbal: Poner
@ motes, insultos, menosprecios en publico, resaltar defectos fisicos. Psicoldgico: Minan la autoestima
delindividuo y fomentan su sensacion de temor. Social: Pretende aislar a la victima del resto del grupo.

Cadenas globales de cuidados:

Fenémeno surgido en el contexto de la globalizacidn, feminizacion de la migracion,

y la transformacidn de los estados de bienestar social, conformado por mujeres que emigran
para trabajar en el sector de los cuidados, al mismo tiempo que transfieren ese trabajo

de sus propios hogares de origen y de destino, a otras mujeres.



c Coeducacion:
Proceso de intervencion educativa que persigue
@ el desarrollo integral y la formacién de capacidades
en las personas independientemente de su sexo y género.

Comunicacion no sexista:

Comunicacién emitida por los medios masivos de comunicacion o los nuevos medios,
mediante el lenguaje hablado, escrito o visual, libre de cddigos y significados sexistas
que discriminen y atenten contra la libertad y dignidad de las mujeres.

C



Construccion social del género:
c (aracteristicas y atributos reconocidos socialmente como masculinos y femeninos, y el valor que se les asigna
enuna determinada sociedad. Contrato social de género: Conjunto de pautas implicitas y explicitas que rigen
@ as relaciones entre hombres y mujeres, segtin las cuales se atribuyen a unos y otras distinto trabajo y valor,
responsabilidades y obligaciones.

Corresponsabilidad doméstica:

Iniciativa promovida por las politicas de igualdad que pretende favorecer

la participacion total de las mujeres en la vida publica, potenciando

a corresponsabilidad de los hombres en las actividades del dmbito familiar.

C



Centro Nacional de Educacion Sexual (CENESEX)
Institucién docente e investigativa especializada. Acoge varias redes con fuerte presencia juvenil y a nivel

Red Nacional de Investigadores sobre Juventud territorial y labor sostenida a favor de los derechos de la comunidad LGBTIQ+, como son la Red TransCuba y la Red

Articula a investigadores sobre infancias, adolescencias y juventudes, ademads de colaborar con entidades encargadas de la atencion a estas Nacional de Mujeres Leshianas y Bisexuales. A las redes, se suma el Grupo Trans Masculinos de Cuba.
poblaciones. Cuenta con estructuras provinciales y es coordinada desde el Centro de Estudios sobre la Juventud. Direccion: Calle 10 No.460 esq. a 21, Vedado, Plaza de la Revolucidn, La Hahana.
Direccion: Calle 13, e/ Ey D, Plaza de la Revolucidn, La Habana. Teléfono: 78382528-29 /78302969 / Correo electronico: cenesex@infomed.sid.cu /

Teléfono: 78326970 / https://www.facebook.com/groups/1006297080319577/

Web: https://www.facebook.com/cenesex?locale=es_LA
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Las juventudes constituyen en el mundo de hoy un actor esencial en las trans-
formaciones sociales, economicas y ambientales y, por ende, deben estar en el
centro de las politicas vinculadas a sequridad alimentaria, nutricién, resiliencia y
desarrollo sostenible. A nivel global, las personas jévenes impulsan alternativas
locales para lograr sistemas alimentarios mds justos y resilientes.

Aunque persiste el reto del desempleo, las y los jévenes lideran la innovacion en la agroindustria
y las iniciativas verdes. En las comunidades rurales, estdn a la vanguardia de quienes promueven una
agricultura climdticamente inteligente y practicas agroecoldgicas, contribuyendo a aumentar la sequ-
ridad alimentaria, asi como a garantizar dietas saludables y sostenibles en el futuro.

I/l\l/l DESAFiOS GLOBALES

+ En 2023, 3 de cada 10 personas en el mundo se encontraban en una situacién de inseguridad
alimentaria moderada o grave.

+ Mds de 150 millones de nifios presentaban retraso del crecimiento en 2024. La prevalencia de
la emaciacién en nifias y nifios disminuyd de 50,9 millones de casos afectados en 2012 a 42,8
millones en 2024, pero el sobrepeso infantil aumentd de 5,3 a 5,5%.

« Entre 2019y 2023, solo 65% de las mujeres en edad de procrear cumplian la diversidad alimen-
taria minima. En 2023, 1 de cada 3 mujeres de entre 15y 49 afios sufria anemia.

+ £120% de la poblacién en América Latina y el Caribe no puede acceder a una dieta saludable,
situacién que impacta especialmente a las juventudes, quienes enfrentan riesgos de malnu-
tricion, obesidad y enfermedades crénicas desde edades tempranas.

7 "\
@ ALERTAS ESTRATEGICAS

v Transversalizar el enfoque generacional implica reconocer tanto los desafios que enfrentan
las generaciones jovenes, como sus capacidades de liderazgo en el mundo actual.

v Elacceso a una adecuada alimentacion desde los primeros dias de vida incide no solo en la
salud, sino también en el aprendizaje, rendimiento escolar, productividad y bienestar futuro.

v El nimero de paises en los que los alimentos tienen un precio entre moderado y excesi-
vamente alto se mantiene muy por encima de los niveles anteriores a la pandemia de la
(OvID-19.

v (asi 64 millones mas de mujeres adultas que hombres en esas edades sufren inseguridad
alimentaria en el mundo de hoy. Las deficiencias nutricionales, marcadas en no pocos paises
por normas de la cultura patriarcal, empeoran la salud de las mujeres y las ninas.

ALGUNOS INDICADORES DE CUBA

10,3%
Prevalencia de
11% sobrepeso en
2,3% Prevalencia de menores de 5 afios
Prevalencia de baja talla para la
bajo peso en edad
menores de 5 afios // Mortalidad materna
/ por anemia
Mortalidad por 1,4x100 000
56,4% anemia nacidos vivos
Prevalencia de 2,2x100 000
sobrepeso en la habitantes Fuentes: MICS 2019; Anuario
Estadistico de Salud 2025;

poblacion Intervencion del Ministro de

Salud Publica ante la ANPP, 2022.

SOBERANIA ALIMENTARIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

El Consejo de Ministros de la Repuiblica de Cuba aprobd en 2020 el Plan de Soberania Alimentaria y
Educacional Nutricional de Cuba (SAN) y, dos afios después, la Asamblea Nacional del Poder Popular
dictd la Ley no. 148/2022 de Soberania alimentaria y seguridad alimentaria y nutricional.

La norma parte de la necesidad de atender:

v Los problemas de disponibilidad, acceso, estabilidad y utilizacion bioldgica de los alimentos.

v Laausencia de un marco regulatorio para alcanzar la soberania alimentaria y salvaguardar la
seguridad alimentaria y nutricional.

v Elderecho a la alimentacion sana y adecuada de la poblacion en Cuba.

v Laeducacion sobre buenas précticas alimentarias para prevenir enfermedades.

(onsiderado como la plataforma nacional para alcanzar la seguridad alimentaria soberana, el Plan
SAN transversaliza el enfoque generacional, reconociendo la participacion de las juventudes en la cons-
truccion de los sistemas alimentarios.

Panorama Regional de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional

Acceda aqui ‘- https://shre.ink/oK9R
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SALUD Para alcanzar igualdad e inclusion, se debe promover la salud integral de las personas jévenes
Y BIENESTAR mediante estrategias participativas. Es necesario invertir en la salud y el bienestar de las
juventudes, alcanzando metas de cobertura, calidad, equidad, acceso y confidencialidad que
promuevan una vida saludable. Romper las barreras que obstaculizan el acceso de las personas
j6venes a los servicios de salud sexual y reproductiva, debe acompafiarse de informacion y
educacion integral de la sexualidad.

L 4

Democracia paritaria:
Se define como una propuesta de participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los procesos
de decision politica, para alcanzar la igualdad sustantiva en todos los dmbitos de la vida.



Derechos humanos:

D Democracia de género: Son las facultades, prerrogativas, intereses y bienes de caracter civico, econdmico, politico
Propuesta politica del feminismo contemporaneo que enfatiza los procesos social, cultural e intimo, adscritos a la dignidad del ser humano, reconocidos por instrumentos

@ de fortalecimiento de los derechos humanos de las mujeres y sus organizaciones, juridicos nacionales e internacionales. Su finalidad es proteger la vida, la libertad, la justicia,
afin de garantizar la representacion de sus intereses y necesidades. laintegridad, el bienestar y la propiedad de cada persona ante la autoridad.



Derechos de la nifiez: Derechos sexuales y reproductivos:

Establecidos por la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, aportan una proteccion integral a la infancia Reconocimiento del derecho hdsico de todas las parejas y personas a tener una vida sexual segura y placentera,

D que no ofrece la Carta de Derechos Humanos. La Convencidn establece que todos los nifios y nifias tienen decidir libre y responsablemente la reproduccién, el nimero y espaciamiento de los nacimientos y a disponer

| los mismos derechos, independientemente de las ideas de sus familias; tienen el derecho a alcanzar su de la informacidn y de los medios para ello, asi como a alcanzar el nivel mds elevado de salud sexual

@ madximo potencial en la viday a ser consultados sobre las situaciones que les afectan y a que sus opiniones y reproductiva. Incluye el derecho a adoptar decisiones relativas a la reproduccion sin sufrir discriminacion,
sean tenidas en cuenta.

coacciones o violencia, de conformidad con lo establecido en los documentos de derechos humanos.

D



D Desarrollo sostenible:

| Aquelque garantiza las necesidades de la generacion presente
@ sin comprometer las capacidades de las generaciones

futuras para satisfacer sus propias necesidades.

Discriminacion:

Distincidn, exclusién o preferencia a partir de un criterio de género, raza, color, sexo, religién, sindicacion,
opinién politica o cualquier otro que atente contra la igualdad en el dmbito social 0 econdmico.

La discriminacién puede ser: Directa: Cuando una persona recibe un trato menos favorable que otra

en una situacion andloga a causa de estereotipos de género u otra indole. Indirecta: Cuando una disposicién,
criterio 0 practica aparentemente neutral ocasiona desventajas a una o varias personas por motivos

de género u otros. Positiva: Formula para garantizar la igual presencia y participacién de hombres

y mujeres en cualquier dambito de la vida social a través, por ejemplo, de implementacién de cuotas.




D

Discriminacion mltiple:
(uando en una persona o grupo confluyen discriminaciones
por diversas causas: género, raza, orientacion sexual, identidad de género,

condicién econdémica y migratoria, entre otras.

Discriminacion positiva

Establecimiento de normas que buscan, intencionadamente,

favorecer a un determinado sector que hasta el momento se consideraba minoritario,

realizando una accion afirmativa de derechos de un grupo determinado.

Se trata de revertir asi una discriminacién existente en algun lugar o pais, imponiendo limitaciones y
reservando espacios de accién para personas o sectores que se han mantenido hasta entonces excluidos.



Dimension de género:
En cualquier situacion, aspecto relativo a las diferencias en las vidas
del hombre y de la mujer debidas a los roles que tradicionalmente se les ha asignado.

Diversidad:
Diferencias de las personas que pueden estar relacionadas con su raza, etnia, género, orientacion sexual,

idioma, cultura, religién, capacidad mental y fisica, clase y condicién migratoria.
El término reconoce que las preferencias y la autoexpresion de las individualidades quedan fuera de las
normas o estandares comunmente aceptados.




Articulacion Juvenil por la equidad social

Grupo Juventud Iniciativa del Centro Oscar Arnulfo Romero (0AR) que agrupa a personas jévenes con diversas identidades e
Creado por el Centro de Investigaciones Psicoldgicas y Sociolégicas (CIPS), realiza investigaciones sociales sobre las infancias, las juventudes intereses. Busca contribuir al desarrollo de las juventudes, desde una perspectiva de equidad, conciencia critica y
y las relaciones intergeneracionales. activismo social.

Direccion: Calle B No. 352, esq. 15, Plaza de la Revolucién, La Habana. Direccion: Vista Alegre No. 66, ¢/ Poey y Pérraga, Diez de Octubre, La Habana.

Teléfono: 783014 51 / Web: https://www.cips.cu/ Teléfono: 76481521 (Ext. 103) /https://www.facebook.com/groups/articulacionjuvenil
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Las normas tradicionales de género definen desde la infancia brechas en

el acceso a los servicios de salud y en las principales causas de muerte. Las

personas adultas cuidan mas a las nifias que a los nifos: ellos crecen necesitando

demostrar su hombria, condicion que los coloca ante no pocos riesgos. Ellas, por

su parte, enfrentan la amenaza de embarazos y matrimonios tempranos, que
marcan todo el curso de vida.

En las Américas, las tres principales causas de muerte en adolescentes de 10 a 19 afios son la
violencia interpersonal, los accidentes de trdfico y el suicidio. Segun la Organizacion Panamericana
de la Salud, la mitad de los trastornos de salud mental que afectan a las personas jovenes y adultas
comienzan antes de cumplir los 18 afios, pero en la mayoria de los casos ni se detectan ni se tratan.

I/l\l/l DESAFIOS GLOBALES

+ (ada afio suceden unos 193 000 homicidios entre jovenes de 15 a 29 afios, 40% del nimero total de
homicidios. La gran mayoria de victimas son hombres y fallecen a manos de otro hombre.

* Haber sufrido violencia sexual en la infancia o adolescencia afecta a una proporcion significativa
de las y los jovenes: 1de cada 5 nifas y 1de cada 7 nifios declaran haber sufrido abusos sexuales.

+ En 2021 fallecieron mas de 100 000 adolescentes de 10 a 19 afios en accidentes de transito. Més de
las tres cuartas partes de las personas en esas edades que fallecieron ahogados, eran varones.

* Més de una cuarta parte de las personas de 15 a 19 afios consume alcohol. En 2018, al menos 1 de
cada 10 adolescentes de 13 a 15 afios fumaba y alrededor del 5% usaba sustancias psicoactivas.

* La depresion y la ansiedad son algunas de las principales causas de enfermedad y discapacidad
en adolescentes. Un nimero considerable de defunciones menores de 19 aflos son por suicidio.

+ En2021,1,7 millones de adolescentes de 10 a 19 aflos vivian con VIH. Este grupo representaba alre-
dedor del 10% de las nuevas infecciones v, del total, tres cuartas partes son mujeres.

* Las complicaciones relacionadas con el embarazo y el parto son una de las principales causas de
muerte entre las adolescentes de 15 a 19 afios.

rr‘\\ .
B ALERTAS ESTRATEGICAS
v Las personas jovenes son mds vulnerables a la contaminacion y los riesgos ambientales, in-
cluidos el cambio climatico, y las deficiencias de los sistemas de agua, saneamiento e higiene.
v laprevalencia de falta de actividad fisica en adolescentes y jovenes es elevada en todas las
regiones del mundo y es mds alta entre las mujeres que entre los varones de esas edades.
v Las acciones de prevencién deben ser integrales y tener en cuenta los condicionantes socia-
les, incluidos los enfoques de género e interserccional.

La verdadera crisis de fecundidad. Estado de la
Poblacion Mundial 2025 (UNFPA)

Acceda aqui I httos:/shre.nkoles

Mas de 21 millones de adolescentes quedan embarazadas cada afo en los paises de ingreso bajo
y mediano. El embarazo temprano impacta, ademds, en la educacion y en las perspectivas futuras de
desarrollo profesional y empleo.

En el mundo, 1de cada 10 mujeres no estd en posicion de decidir sobre la anticoncepcidn y alrededor
dela cuarta parte de las mujeres no puede negarse a mantener relaciones sexuales. La relacion sexual
en el seno de la pareja sigue viéndose como un derecho de los hombres y un deber de las mujeres.
(uando esa relacion es forzada, pocas veces se identifica o sanciona como violacion sexual.

EQUE PASA EN CUBA?

La experta Matilde Molina, en su articulo Nifios, nifias, adolescentes y jovenes: Una mirada desde
la Demografia (2023), resume algunas caracteristicas de la fecundidad adolescente en Cuba:

* La edad media de inicio de la relacion sexual se ubica alrededor de 15.5 afios, y la primera unién en
16.2 afos. Estas edades han descendido en el tiempo con relacién a sus madres.

* £l uso de un método anticonceptivo por primera vez es alrededor de los 16 afios. El condon no
siempre se usa en la primera relacién sexual de las adolescentes cubanas.

+ Se recurre con frecuencia al aborto o a la regulacion menstrual. £l nimero de interrupciones de
embarazo supera el nimero de nacidos vivos en las mujeres de 12-19 afios.

* Las madres adolescentes se caracterizan por tener vinculo conyugal con parejas que son, como
promedio, Siete afios mayor que ellas.

@ ALERTAS ESTRATEGICAS

v LaPolitica para la Atencion a la Dindmica Demografica y otros proyectos del Macroprogra-
ma Desarrollo humano, equidad y justicia social, priorizan la respuesta a este problema
social.

v El Codigo de las Familias eliming el matrimonio antes de los 18 afios en Cuba, pero las unio-
nes consensuales a edades tempranas siguen estando socialmente aceptadas.

v Las uniones y fecundidad tempranas se asocian a diversas formas de violencias de género.

v (ualquier respuesta debe ser multidimensional, incluyendo educacién integral de la sexuali-
dad y proteccion a las adolescentes que ya son madres.

Nifios, nifias, adolescentes y jovenes: Una
mirada desde la Demografia (2023)

Acceda aqui “ https://shre.ink/oLtL
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EDUCACION La educacion inclusiva y equitativa de calidad es clave para la inclusion de las personas jovenes.
DE CALIDAD Facilita el acceso a un trabajo decente, la movilidad social, la superacion de la pobreza, el acceso
a lainformacion, la toma de decisiones en las esferas de la salud y la sexualidad, la adquisicion
. l de las habilidades y los conocimientos que permiten ejercer una ciudadania critica, activa e
informada, la valoracion y el reconocimiento de la diversidad, y la adopcion de estilos de vida y

de consumo sostenibles.

Diversidad sexual:

(onjunto amplio de conformaciones, percepciones, practicas y subjetividades distintas asociadas

ala sexualidad, en todas sus dimensiones bioldgicas, psicoldgicas y sociales. Este conjunto depende

de la combinacion en cada persona y en cada cultura de factores bioldgicos, preceptos culturales

y configuraciones individuales, en relacion con todo lo que se considere sexual. Multiplicidad de deseos
y de los modos de resolucidn en las relaciones afectivas y eroticas existentes en la humanidad.




D Division sexual del trabajo (1):
| Esladivision del trabajo remunerado y no remunerado entre hombres y mujeres respectivamente, tanto en
@ a vida privada como en la publica, en funcion del cumplimiento de roles de género tradicionales. La division
sexual del trabajo ha generado y reforzado roles de género que inciden en la segregacién del mercado aboral.

Division sexual del trabajo (Il)
Roles productivos: Actividades realizadas con el fin de producir bienes y servicios ya sea para la venta,

intercambio, 0 para satisfacer las necesidades familiares de subsistencia. Roles reproductivos: Actividades
necesarias para asegurar la reproduccion de la fuerza laboral de la sociedad, incluido el trabajo doméstico y
de cuidados. Estas tareas por lo general son realizadas por las mujeres.

o



Division sexual del trabajo (1lI):

Rol de gestion comunitaria: Trahajo voluntario no remunerado realizado principalmente por las mujeres a

nivel comunitario, como extensin de su rol reproductivo, para asegurar la provisién y mantenimiento de
recursos escasos para el consumo colectivo, tales como agua, atencion de la salud y educacién. Rol de politica

D comunitaria: Actividades realizadas principalmente por los hombres a nivel comunitario, remunerado o

no, con frecuencia en el marco de las politicas nacionales y reconocido oficialmente. Triple rol: Cuando las

@ personas, por lo general las mujeres, enfrentan horarios més largos y fragmentados al asumir distintos roles:

reproductivo, productivo y trabajo comunitario.

Doble jornada laboral:

Suma de la jornada laboral remunerada con la jornada lahoral no retribuida

y dedicada, principalmente, a las tareas del hogar y al cuidado de las personas dependientes,

como lo son la propia descendencia y las personas de edad avanzada. Se ha hablado también

de triple jornada, suméndole a las horas de trabajo la obligacién en que se encuentran algunas mujeres
de satisfacer los reclamos sexuales de sus parejas masculinas, independientemente de su deseo.



Educacion inclusiva:
Proceso destinado a fortalecer la capacidad del sistema
educativo para llegar a todos los alumnos.

Educacion no sexista:
Programas educativos que identifican y descartan estereotipos de género,
emplean un lenguaje no sexista y promueven una legislacion educativa con enfoque de género.



Embarazo adolescente o precoz:
Embarazo que se produce en una mujer entre la adolescencia inicial o pubertad y el final de la adolescencia,

| desdeelinicio de la edad fértil a los 10 aflos hasta los 19 afios. También se refiere a las mujeres embarazadas
@ que no han alcanzado la mayoria de edad juridica, variable segtn los distintos paises del mundo, asi como
a las mujeres adolescentes embarazadas que estdn en situacion de dependencia de la familia de origen.

Empoderamiento de las mujeres y las nifias:

Tener poder y control sobre la propia vida. Significa concienciacién, desarrollar autoestima,
ampliar sus opciones, mas acceso y control de los recursos, y promover acciones para transformar
las estructuras e instituciones que refuerzan y perpettan la discriminacion y la desigualdad

de género. Empoderamiento econdmico de las mujeres: Capacidad de tener éxito y avanzar
econémicamente. Poder de tomar decisiones econémicas y actuar de acuerdo a ellas.

E

o



Estupro:
Es el delito que comete un adulto al abusar sexualmente de una nifia o nifio,
haciendo uso de la confianza o a hase de engafos.

Estereotipos:

Construcciones o entidades sociales que contribuyen a la creacion y/o mantenimiento de ideologias que
justifican diversas acciones sociales, ademas de preservar un sistema de valores. Estereotipos de género: Son
ideas, prejuicios, creencias y opiniones simplificadas, preconcebidas e impuestas por el medio social

y cultural, con respecto a las funciones y los comportamientos atribuidos a hombres y mujeres, asi como

asu comportamiento sexual en funcién del género. De tanto repetirse son asumidas como naturales.

o



Federacion de Estudiantes de la Ensefianza Media (FEEM)

Organizacién estudiantil que agrupa a quienes estudian en los centros de ensefianza media en Cuba. Vela por los Federacion Estudiantil Universitaria (FEU)

deberes y derechos de las y los estudiantes de este nivel de ensefianza, los representa y gestiona sus inquietudes Tiene como objetivo representar a estudiantado universitario, canalizando sus inquietudes, defendiendo sus
y necesidades. intereses y viahilizando sus iniciativas.

Direccion: Avenida de las Misiones, No. 5y 7, Habana Vieja, La Habana. Direccion: Calle 23 ¢/ G y H, No. 502, Plaza de la Revolucion, La Habana.

Teléfono: 78695297 / https://www.facebook.com/FEEMdeCuba Teléfonos: 78316758 / Web: https://www.facebook.com/FeuCuba/
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La educacion equitativa y de calidad es una herramienta clave para lograr la
inclusion integral de las personas jovenes en la sociedad. Una educacion de
calidad brinda conocimientos e informacion necesarios para tomar decisiones
informadas sobre salud y sexualidad, para ejercer una ciudadania activa, valorar
[a diversidad humana y promover patrones de consumo sostenibles.

Se estima que fortalecer la calidad de la educacién en el siglo XXI implica “reinventarla”. Se
trata de incluir en los procesos educativos el desarrollo de habilidades que permitan a las personas
“reinventarse”, adaptarse a circunstancias cambiantes y muy diversas, identificando las oportunidades
de crecimiento y desarrollo.

Entre las habilidades clave, y cada vez mds necesarias para prosperar en el siglo XXI, se encuentran
las competencias digitales. Ya no se trata solo del acceso a internet y a las redes sociales, el auge de la
inteligencia artificial (IA) estd creando oportunidades sin precedentes, pero también una amplia gama
de desafios para todas las generaciones y, en especial, las mds jovenes.

Millones de personas jovenes de todo el
mundo siguen sin poder acceder a Internet
(e manera segura, con especial impacto
en las mujeres.

utilizan la Inteligencia Artificial varias veces al dia
con fines educativos, de entretenimiento y otros.

80% de las y los jovenes, de entre 10'y 24 afios, f

A ¢QUE ENFRENTAMOS?
Apasionantes oportunidades que se acompafian de:

* Fronteras desdibujadas entre la realidad y la falsificacion, fomentando la desinformacion en todos
los &mbitos de la vida.

* Proliferacion y naturalizacién de discursos de odio, fundamentalistas y antiderechos.

+ (ontenidos sexistas, excluyentes y discriminatorios.

* Reproduccién del mundo y la cultura de quienes mds acceden y producen contenidos, frente a la
invisibilizacion de otras culturas.

17 "\
(‘\ ALERTAS ESTRATEGICAS

v Las sociedades actuales no deberian quedarse en la implementacién de programas de inclu-
sion digital o de acciones puntales de alfabetizacién medidtica e informacional (AMI).

v Senecesitan politicas nacionales de AMI, con estrategias sectoriales o focalizadas, incluidas la
dirigidas a las juventudes y las personas adultas mayores.

v Losriesgos no van a desaparecer. La AMI es una estrategia para la construccion de sociedades
innovadoras en el dmhito médidtico y digital, y el fomento de resiliencia ante los desafios.

La Ilamada alfabetizacion medidtica e informacional (AMI) es un conjunto de conocimientos que
permite empoderar a las personas para que puedan pasar del consumo pasivo a la participacion activa,
usando la informacion de manera reflexiva, critica, responsable e innovadora.

PRINCIPI0S DE LA AMI

*

b SIS U S S 4

Derechos: Capacitar para actuar de forma responsable, defendiendo los derechos y la digni-
dad propios y de otras personas.

Informacion: Proteger el derecho al acceso a la informacién v la expresion de las ideas, en-
tendiendo los limites de los discursos de odio y violentos.

Autoconciencia: Fomentar la autoconciencia y la capacidad de cuestionar las propias creen-
cias y prejuicios, fortaleciendo el pensamiento critico.

Solidaridad: Desarrollar sociedades mds cohesionadas y cooperativas en un mundo interco-
nectado y, a menudo, conflictivo.

Respeto: Fomentar la tolerancia y el respeto hacia la diversidad, promoviendo la convivencia
pacifica y armoniosa en una sociedad diversa.

Didlogo: Promover el didlogo intercultural e interreligioso, fomentando la comprension y el
respeto mutuo como condicion para la paz.
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Viaje por el MiLtiverso. La alfabetizacion
mediatica e informacional. Guia practica para
organizaciones juveniles (UNESCO, 2025)

Acceda aqui ‘- https://shre.ink/oLoB

El uso de la 1A generativa en los parlamentos
(UIP, 2024)

Acceda aqui ‘- https://shre.ink/oTnt
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GUALDAD Empoderar a las mujeres jovenes, garantizar suautonomia y participacion activa en la toma

DE GENERO de decisiones, tiene un efecto multiplicador en el desarrollo sostenible. La discriminacion por
motivos de género y su interseccion con otras formas de discriminacion por condicion étnico-
racial, situacién de discapacidad e identidad de género, entre otras, profundizan la exclusion y las
violencias de género, incluido el riesgo de embarazo en la adolescencia y uniones tempranas, con
impacto en todo el curso de vida.

Equidad de género:

Principio de justicia que potencia la realizacion de los propdsitos de vida de las personas
segun sus diferencias, a partir del respecto y garantia de los derechos humanos,

la igualdad de oportunidades y el reconocimiento de las diferencias sociales.

E



Economia sumergida:
Actividades econdmicas no remuneradas realizadas para beneficio directo del hogar, de familiares
E 0.amigos, incluido el trabajo doméstico diario y una gran variedad de actividades de autoaprovisionamiento.
Economia feminista: Enfoque critico que intenta superar las bases androcéntricas y se enfoca en temas
@ de particular importancia para las mujeres: el trabajo de cuidados, la segregacién ocupacional, la negociacién
del trabajo dentro del hogar, nuevas formas de recoleccién y medicién de datos.

Enfoque generacional:

Resalta la importancia de visibilizar las caracteristicas, necesidades particulares y potencial del ser humano
en cada una de las etapa de su vida, sin que su edad sea una variable que impida el goce y ejercicio de sus
derechos o el acceso a oportunidades econdmicas, sociales, y culturales.

E



Enfoque de derechos:

Marco conceptual para el desarrollo humano, cuya base normativa
son los estandares internacionales de derechos humanos y que esta
dirigido a promover y proteger los derechos de las personas.

Falocentrismo:

(aracteristica de las sociedades que, simbdlicamente y en la practica, avalan

el predominio de los hombres sobre las mujeres con base en una mayor valoracion
del 6rgano sexual masculino (falo) como centro de la creacion humana.

F



Resultado de la procreacion. Capacidad efectiva de una mujer, un hombre
0 Una pareja, de producir un nacimiento. La tasa bruta de fecundidad permite conocer
@ cudntas hijas nacen por mujer en edad reproductiva, indice determinante

en la capacidad de reproduccién de una poblacién determinada.

F Fecundidad:

Familia:

Grupo de personas formado por una pareja (unida por lazos legales, religiosos o consensuales), que convive
y tiene un proyecto de vida en comun, y sus hijos, cuando los tienen. Se trata también de un cojunto de
personas relacionadas entre si por parentesco de sangre o legal. En las tltimas décadas el concepto de
familia ha trascendido la familia nuclear (pareja de hombre y mujer con su descendencia), se ha extendido
y diversificado en maltiples formas, adaptandose al contexto social y dependiendo de factores sociales,
culturales, econdmicos y afectivos. Familia homoparental: Aquella formada por parejas de hombres o de
mujeres que se convierten en progenitores por diferentes vias, traen hijas o hijos de relaciones anteriores,
oaccedenalaadopcién.




Feminismos:
(onjunto de teorfas y practicas politicas que buscan revertir una situacién de desigualdad estructural en
F términos de género, raza y clase. Defienden el reconocimiento de los derechos de las mujeres y luchan
por su igualdad. Sus aportes tedricos han permitido el estudio sistematico de la condicién de las mujeres y
@ contribuido al avance en el reconocimiento de sus derechos. El feminismo se fue organizando en distintas
luchas y olas hasta recoger dentro de si una gran pluralidad por lo que se habla de los feminismos.

Feminizacion de la pobreza:
Tendencia al aumento de la incidencia y prevalencia
de la pobreza entre las mujeres.



Fertilidad: Género:

F (apacidad bioldgica para concebir. Se usa a veces en el sentido de la capacidad Construccién sociocultural que varia segun el tiempo, la sociedad y el lugar, y define los rasgos
| deprocrear unservivo. Es el aspecto potencial del desarrollo de una poblacién. caracteristicos de lo que se considera masculino y femenino en una sociedad determinada. Constituye
@ Fertilizacion asistida: Conjunto de tratamientos médicos y técnicas que facilitan el embarazo también una categoria analitica que permite visualizar las relaciones que se establecen entre hombres y
cuando éste no se consigue de forma natural, ya sea por infertilidad masculina, femenina 0 ambas. mujeres en un contexto dado. Rasgo cultural.




Brigadas Técnicas Juveniles (BTJ)

Agrupa voluntariamente a personas jévenes entre 17y 35 afos de todos los sectores y esferas de trahajo. Promueve
a ciencia joven y cuenta con la revista Juventud Técnica para su difusion. Realiza, cada dos afios, la exposicion
Forjadores del Futuro.

Direccion: Calle 66, esq. a 7ma A, Playa, La Habana.

Teléfono: 7209-52-77 / Web: https://www.juventudtecnica.cu/

Asociacion Hermanos Saiz (AHS)
Retine a noveles escritores, artistas y promotores culturales de hasta 35 afios de edad. Promueve la obra artistica y literaria de sus
integrantes, estimulando la creacion que dé a conocer la identidad y los valores ético-culturales de la nacion.
Direccion nacional: Pabellon Cuba. Calle 23 ¢/N y M, Plaza de la Revolucidn, La Habana.
Teléfono: 7835-37-67 al 69 / https://www.facebook.com/AHSCuba/?locale=es_LA
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La violencia contra las mujeres y las nifias por motivos de género sigue siendo
una de las violaciones mds sistematicas de los derechos humanos en el mundo
de hoy. Es una muestra visible de la discriminacién y las desigualdades de
género y constituye el principal obstaculo para su pleno empoderamiento y el
ejercicio de sus derechos.

V1 DESAFiOS GLOBALES

+ 24% de las adolescentes que ha estado en una relacion antes de los 19 afios, ya han sufrido abuso
fisico, sexual 0 psicoldgico por parte de su pareja.
+ 1de cada 3 mujeres ha sufrico violencia fisica y/o sexual al menos una vez en la vida.

En la hase de estas y otras violencias por motivos de género estd la cultura patriarcal que se
transmite de generacién en generacién y se expresa a través de normas sociales, imaginarios o
estereotipos. Estudios diversos en Cuba se han acercado a esta problematica que se interrelaciona con
todos los dmbitos de la vida de las mujeres y las nifias.

Como parte de este proceso, en 2017 un grupo de especialistas nacionales participd en un estudio
regional sobre los imaginarios sociales juveniles que legitiman las violencias hacia las mujeres. La
investigacion, actualizada cuatro afios después, constatd evoluciones, estancamientos y retrocesos,
segun resultados preliminares presentados en 2021:

- N
4 A 26,1% 1 54,3% )
62,2% (onsideraba la violencia Conocia de alguin caso de
No sabia como actuar contra las mujeres como violencia fisica o sexual
ante un caso de Yiolencia un problema social muy ocurrido en el Gltimo afio
contra las mujeres. frecuente en Cuba. contra mujeres jévenes.
41,1% + que en 2017 15% + que en 2017. 1% + que en 2017

- 4

Los casos de violencia conocidos por las y los jovenes encuestados fueron gritos, insultos y
humillaciones (86,4%); presiones econdmicas (39,1%); amenazas (36.8%); abuso sexual o violacion
(28,2%); darios a sus bienes personales (24,5%); golpes, empujones, agresiones fisicas, lesiones (11,8%)
y asesinato (5,4%).

Fuente: Breves apuntes a partir de la investigacion Las violencias por razones de género contra las mujeres en Cuba: Transformacion de
imaginarios y procesos comunicacionales (CIPS, 2021). Presentacion de Maria Isabel Dominguez durante la Jornada contra la violencia hacia
mujeres y nifias (Instituto Internacional de Periodismo José Marti, 30 de noviembre de 2021).

En 2017,y nuevamente en 2021, la investigacion mostrd avances desiguales entre mujeres y hombres
en el desmontaje de imaginarios que fundamentan relaciones de poder masculinas. Mayoritariamente
hay cuestionamientos a conductas controladoras, pero se naturalizan otros comportamientos, incluidas
nuevas formas de control a través de las tecnologias.

Asi, 20% de las y los jovenes defiende que si hay amor no hay secretos por o que una mujer
debe compartir con su pareja las contrasefias de correos y redes sociales, aceptar que le revisen sus
publicaciones y hasta cémo gasta el saldo de su celular.

P IMAGINARIO

213% Las mujeres necesitan que los hombres las protejan 2%
81,6% Es violencia decirles qué ropa usar 59%
81,3% Todas las mujeres deberian ser madres 18%

Algunas muchachas se visten provocativamente o andan
25,5% solas hasta tarde. Eso puede causar que las traten de violar 44%
0 les hagan dafio

20,7% Los hombres tienen mayor deseo sexual que las mujeres 38,5%

Aveces las muchachas se hacen las dificiles para tener
25,1% relaciones sexuales. Dicen “no” cuando en realidad quieren 5%
decir “si”

Es normal que los varones hagan piropos y silbidos a una

22% .
mujer en la calle.

40%

f(‘\\ .
B ALERTAS ESTRATEGICAS
v (uba cuenta con la Estrategia Integral de prevencion y atencién a la violencia de género y en
el escenario familiar que, en 2026, cumple cinco afos.
v La escuela es un espacio socializador por excelencia de normas sociales y estereotipos de
género que estdn en la base de las violencias.
v Laparticipacién de las juventudes es imprescindible en el disefio de programas, estrategias y
campafias de comunicacion por la no violencia de género.

Imaginarios sociales juveniles acerca de la violencia contra
las mujeres (Colectivo de autoras, 2019)

Acceda aqui IE™ itps:/shreink/oLAC
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTD

El acceso al agua limpia, al saneamiento y a servicios energéticos
asequibles, fiables y modernos son aspectos fundamentales para el
desarrollo de las capacidades humanas y las disparidades en el acceso
con énfasis en la salud y nutricion adecuadas, y pueden exacerbar
desigualdades, incluidas las de género, con impacto en las personas
j6venes. Las juventudes juegan un papel fundamental en la promocion
de las fuentes renovables de energia.

Homofobia:

Sentimientos de odio, rechazo, aversion, prejuicio y discriminacion contra

las personas que tienen orientaciones sexuales diferentes a la heterosexualidad.
(uando la fobia se dirige hacia las mujeres leshianas, se denomina leshofobia.



Inclusion:
Heteronormatividad: Proceso de mejorar las condiciones de participacién en la sociedad, en particular
Expresion utilizada para describir o identificar una norma social que reconoce a la orientacion heterosexual para aquellas personas que estan en desventaja por razones de discapacidad, género, origen étnico, religion,
como la tinica forma de comportamiento social y culturalmente aceptada. Se refuerza a través de la edad o cualquier otra condicion. La inclusién busca eliminar las barreras que impiden la participacién

discriminacidn, la invisibilizacion y el castigo de otras formas de amar, tener sexo y vivir. plenay equitativa en todas las dreas de la vida.



A
lgualdad de género:
Igualdad de oportunidades: Situacion en que todos los seres humanos son libres de desarrollar sus capacidades
(reacion de politicas publicas y estrategias de intervencion que reconocen las diferencias personales y de tomar decisiones, sin las limitaciones impuestas por los roles tradicionales,
que tienen mujeres y hombres para satisfacer sus necesidades, y garantizan la igualdad y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian por igual las distintas conductas,
aspiraciones y necesidades de hombres y mujeres.

de oportunidades, pero no necesariamente el acceso.



|dentidad de género: Indicadores de género:
Concepcion individual de género que tiene una persona de si misma y que no tiene por qué depender Medida, nimeros, hechos, opiniones o percepciones que permiten sefalar la situacion relativa de mujeres
necesariamente del género que le fue asignado al nacer. Conjunto de mecanismos conscientes y hombres, y los cambios que se producen en dicha situacion a través del tiempo. indice de desigualdad
e inconscientes que cada persona internaliza; formas especificas de pensar, sentir y actuar de género: Medida compuesta que relaciona la pérdida en desarrollo humano debido a la desigualdad entre los

que definen los roles que desempefiaran a lo largo de su vida. logros de hombres y mujeres en tres dimensiones: salud reproductiva, empoderamiento, y mercado laboral.



Interseccionalidad:

Herramienta analitica que reconoce que las desigualdades sistémicas se configuran a partir de la
superposicion de diferentes factores sociales como el género, la etnia y la clase social. En consecuencia, tanto
las desventajas como los privilegios que tiene una persona en un momento y lugar determinados no pueden
entenderse examinando de forma aislada los diversos elementos de su identidad. Se debe prestar atencién al
conjunto de relaciones de poder que le afectan.

Lenguaje sexista:

Formas de expresion que refuerzan la situacion de discriminacion hacia

las mujeres, legitiman y reproducen relaciones de subordinacion, promueven la generacion
de estereotipos e invisibilizan lo femenino. El sexismo en el lenguaje,

entre otros aspectos, se evidencia en el uso del masculino como genérico.



Machismo:

(onjunto de creencias, conductas, actitudes y practicas sociales que legitiman los privilegios masculinos
y justifican y promueven actitudes discriminatorias contra las mujeres. Corriente ideoldgica que postula
la superioridad de lo considerado masculino y castiga cualquier comportamiento femenino auténomo.

El machismo estd en la raiz de la violencia de género, la homofobia y la transfobia. Micromachismos:
Maniobras y estrategias sutiles e imperceptibles de ejercicio del poder masculino. En lo cotidiano, atentan
en diversos grados contra la autonomia femenina. Neo o postmachismo: Corriente de pensamiento

que se sustenta en la critica de todo lo que cuestiona las referencias y valores tradicionales del patriarcado.

Matriarcado:

Término que alude a las sociedades donde la mujer ocupa la autoridad
preponderante en aspectos fundamentales de la vida publica y privada. Se refiere
al mecanismo de organizacion social donde la mujer, como autoridad maternal,
tiene por responsabilidad la distribucion de bienes y responsabilidades.



Red Feminista Universitaria
Red Juvenil Ambiental de Cuba (ReJAC) Agrupa a estudiantes mujeres y profesoras de la Universidad de La Habana con el fin de impulsar la incorporacion [ &
Grupo temitico de las Brigadas Técnicas Juveniles que tiene como objetivo promover investigaciones y buscar soluciones a problemas de una perspectiva feminista en el estudiantado y contribuir a la transformacion social desde la Universidad de La
ambientales, en teméticas especificas que constituyen prioridad para los territorios y el pafs. Habana.
| Web: https://www.facebook.com/groups/632368243839738 I6: @red_feminista_uh
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En un mundo que concentra la mayor cantidad de personas jovenes de la
Nt e historia, urge garantizar y reconocer su participacion, asi como su- vision
- o ) innovadora y habilidades digitales, en la solucién de los mds acuciantes desafios
’/ f \\0 ¢ (ue enfrenta la humanidad, marcada por desigualdades histéricas, patrones de
consumo no sostenibles y el impacto del cambio climatico.

Garantizar la disponibilidad de agua limpia y saneamiento, asi como el acceso a una energia
sostenible, es fundamental para el desarrollo pleno de las juventudes. Al mismo tiempo, son las
juventudes las que, en todo el mundo, lideran las investigaciones e innovaciones tecnoldgicas para
potenciar el uso de la energia renovable y, por ejemplo, buscar alternativas para filtrar el agua.

m DESAFi0S GLOBALES

+ En 2024, 2100 millones de personas no tenian acceso a agua potable
gestionada de manera segura y 1700 millones carecian de servicios
basicos de higiene.

* En 2023, en las escuelas de todo el mundo, 447 millones de nifas y ni-
fios no contaban con un servicio basico de agua potable y 646 millones
no disponian de un servicio basico de higiene.

+ En 2022, solo 56% de las aguas residuales domésticas se trataban de
forma segura.

+ £n 2020, 2400 millones de personas vivian en paises con escasez de
agua. Uno de cada cuatro centros de atencién de la salud carece de
servicios hasicos de agua.

Promover el liderazgo juvenil en la gobernanza del agua

Acceda aqui “ https://shre.ink/oWPs
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Fuentes: MICS 2019; Anuario
Estadistico de Cuba 2025;
Intervencion del presidente del
INRH ante la ANPP, 2023.
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=L ALERTAS ESTRATEGICAS

v No solo se trata de aprovechar los conocimientos y habilidades de las juventudes, sino de
garantizar su participacion real en el disefio, implementacién y monitoreo de politicas y es-
trategias.

v Laexpansion del acceso a la energia doméstica limpia para cocinar e iluminar es clave para
lograr una gama de prioridades globales como la mejora de la salud, la igualdad de género,
el desarrollo econémico equitativo y la proteccién ambiental.

v Elacceso aagua y saneamiento en centros educativos y laborales es necesario para todas las
personas, pero tiene un especial impacto en las mujeres relacionado con la higiene mens-
trual. Para adolescentes y jovenes puede ser un impedimento para asistir a clases.

v Los sistemas educativos deben reformarse para facilitar la innovacion y brindar puntos de
entrada para las y los jovenes que desean prepararse para impulsar la energia limpia. Las
comunidades locales deben estar en el centro de la revolucién energética.

La energia sostenible: Una guia para jovenes
(UNICEF, 2022)

Acceda aqui ‘— https://shre.ink/oWPB
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TRABAIO DECENTE Acceder a un empleo decente es crucial para las personas jévenes y

¥ CRECIMIENTO su vida futura, asi como para las comunidades y paises. Pero junto
ECONOMICO ala creacion de empleos que satisfagan las aspiraciones juveniles,

se requiere educacién y capacitacion que permita a las jovenes
generaciones insertarse ventajosamente en el mercado laboral. La
industrializacion sostenible y el impulso de las TIC facilitan la inclusién
juvenily la movilidad social ascendente de grupos en situacion de
vulnerabilidad.

o

Masculinidades:

Construccién social e histdrica, practicas, representaciones y valores culturalmente asociados

alas formas de ser hombre, que incluyen la manera en que se comportan, acttian, piensan y se relacionan
en sociedad con otros hombres y con las mujeres. Estudios de masculinidades: Perspectiva de género
que estudia la construccién social, histdrica y politica de la identidad masculina y permite analizar

el impacto del género en las oportunidades, roles sociales e interacciones de las personas.



Masculinidad hegemonica:

Ideal heteropatriarcal que contiene las cualidades definidas como mds varoniles o la forma mds respetada de

ser un hombre en un momento y lugar dados. Opera legitimando una relacion jerarquica y complementaria Misoginia:
con la feminidad. Su funcion principal es garantizar la posicion dominante de los hombres respecto a las Tendencia ideoldgica y psicoldgica caracterizada por el desprecio y el odio hacia las mujeres
mujeres y la subordinacién de las demds masculinidades. y lo considerado femenino. Se manifiestan en actos discriminatorios y violentos contra ellas por su género.



Mujeres en situacion de vulnerabilidad:

Aquellas que por su situacion econdmica, social y/o familiar, carecen Mortalidad materna:
de elementos para integrarse al desarrollo y tienen mas posibilidades Muerte de una mujer mientras estd embarazada o dentro de los 42 dias siguientes a la terminacion
de sufrir doble discriminacién, maltrato y violencia de género. del embarazo, debida a cualquier causa relacionada o agravada por el embarazo mismo o su atencion.



Medio ambiente: Natalidad:

Es el espacio en el que se desarrolla la vida de los distintos organismos favoreciendo su interaccion. En él se La natalidad es el nimero de nacimientos que se produce en una entidad geografica cualquiera
encuentran tanto seres vivos como elementos sin vida y otros creados por la mano del hombre. Cualquier durante un periodo determinado, por lo general un afo. Para efectos comparativos se utiliza
organismo obtiene del medio ambiente el sustento necesario para garantizar su supervivencia, no solo el concepto de indice o tasa de natalidad, la cual refleja los nacimientos registrados

alimento, sino, tamhién, refugio, aire 0 energia. en un determinado tiempo por cada mil habitantes en relacion con la poblacién total.



Normas de género:

Las normas de género son ideas sobre como deben ser y actuar los hombres y las mujeres. Interiorizadas Nuevo contrato social:
desde una edad temprana, las normas de género crean un ciclo de vida de socializacion y estereotipacion de Hace referencia a la necesidad de desarrollar un nuevo acuerdo entre hombres y mujeres
género. Las normas de género son pautas y expectativas a las que generalmente se ajusta la identidad de que esté basado en la corresponsabilidad, que permita compartir el trabajo asalariado,

género, dentro de un rango que define a una sociedad, cultura y comunidad en particular en ese momento. las responsabilidades familiares y el cuidado a las personas dependientes, el poder y la toma de decisiones.



Paternidad responsable:

Término adoptado en el marco de las politicas de equidad

(e género para promover acciones que incentiven un comportamiento
responsable y participativo de los hombres en relacién con sus deberes
y formas de relacion con sus hijos e hijas.

Patriarcado:
Forma de organizacion social que privilegia a los hombres y a lo considerado masculino, sobre las mujeres y
lo femenino. Constituye la institucionalizacion del dominio masculino y la base de la desigualdad de género.



Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, FLACSO - Cuba
Organismo internacional, intergubernamental, de cardcter regional y auténomo, creado desde 1957 y constituido por 14 paises
latinoamericanos y caribefios, para promover la ensefianza y la investigacion en el campo de las Ciencias Sociales. FLACS0-Cuba ha realizado
importantes aportes en la investigacion de las desigualdades sociales, incluidas en adolescentes y jovenes.
Direccion: 41No. 1003 entre 9y 11 Miramar,Playa, Miramar, Cuba.

Teléfono: 7 2144215/ https://www.facebook.com/flacso.cuba

Red de Jovenes por la Vida
Iniciativa de la Unidad de Promocion y Prevencién de Enfermedades (Prosalud) del Ministerio de Salud Publica, la
red realiza actividades educativas entre pares para prevenir enfermedades de transmisién sexual (ETS) y promover
la salud, fomentando la cultura de autocuidado y autorresponsabilidad en adolescentes y jévenes.
Direccion: Calle 27 No.707 ¢/A y B, Vedado, Plaza de la Revolucidn, La Habana.

Teléfono: 78382557 /78320530 / Web: https://www.facebook.com/jovenxlavidaoficial?locale=es_LA




>
><
(@)
—
=
(O}
—1
Ll
(e
(9]
Ll
(e
]
|_
=
L
—
-
-
(9]
T
—1
T
(o'
s
o
N
()
Ll
—1
[
=
Ll

0 A pesar de las tendencias globales a favor de la recuperacion del mercado de
trabajo a nivel mundial tras la pandemia de la COVID-19, estudios internacio-
nales revelan una creciente ansiedad entre las personas jovenes sobre su fu-
turo. Las incertidumbres juveniles incluyen la estabilidad laboral, el estado de
la economia, la falta de movilidad social entre generaciones y sus perspectivas
(e una eventual independencia financiera.

Se estima que las percepciones de las y los jovenes sobre el futuro, basadas o no en la realidad,
desempefian un papel importante en su bienestar personal y sus niveles de motivacion, asi como en la
configuracidn de las decisiones sobre su futuro educativo, laboral, familiar, personal y, también, sobre
Su compromiso ciudadano.

I/l\l/l DESAFIOS GLOBALES

* La tasa de desempleo mundial alcanzé un minimo histdrico del 5% en 2024, pero las mujeres y y
las personas jovenes contintan padeciendo tasas de desempleo mds elevadas. La poblacion joven
sigue teniendo el triple de probabilidades de estar desempleada que la adulta.

* £n 2024, €1 57,8 % de la fuerza de trabajo mundial tenia un empleo informal, por lo que carecia de
seguridad social o proteccion juridica.

//‘\\ .
B ALERTAS ESTRATEGICAS

v La disminucion de la mano de obra joven en los paises que envejecen ejerce diferentes pre-
siones sobre las economias y las sociedades, generando la necesidad de politicas a favor de
la inclusién juvenil.

v Las politicas econémicas y de empleo deben impulsar la creacion de puestos de trabajo
atractivos para las personas jovenes, abrir espacios para la innovacion y facilitar el acceso
a financiamientos.

v Laeducacion y formacién deben facilitar la transicion de la escuela al trabajo y corregir los
desajustes entre los puestos de trabajo disponibles y las competencias de las personas j6-
venes.

v Los desafios de asegurar y conservar un trabajo decente son més complejos para grupos en
condiciones de vulnerabilidad, incluidas las mujeres, jovenes rurales, con discapacidades o
trans.

Tendencias mundiales del empleo juvenil 2024 (0IT, 2025)

Acceda aqui I https:/shre.nk/odoM

ALGUNOS INDICADORES DE CUBA

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion 2024 (ONEI).
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4

Economia verde: Puede ser un importante generador de oportunidades de empleo digno
para las juventudes, contribuyendo, ademds, a la transformacion estructural sostenible e
integradora y a la diversificacion econémica.

Economia digital: Tiene un potencial considerable para promover el empleo de las y los jove-
nes, pero se requieren politicas para transformar este potencial en oportunidades reales de
trabajo decente y garantizar, ademds, las condiciones de conectividad necesarias.

Economia del cuidado: Invertir en este sector mejoraria las perspectivas de empleo, en par-
ticular entre las mujeres jovenes; facilitarfa la participacién econdmica de quienes asumen el
trahajo de cuidados en la familia, con especial impacto en las mujeres.

Emprendimiento juvenil: Fomentar el emprendimiento juvenil y las soluciones locales lide-
radas por las y los jovenes, a través de apoyo a las micro y pequefias empresas, los progra-
mas de incubacion y asesoria, la innovacion y tecnologia, el desarrollo empresarial y el acceso
a financiamiento, podria revertirse en un vector para la generacion de empleo e innovacion.

Inclusion y juventudes en América Latina y el Caribe
(01J-CAF-PNUD, 2023)

Acceda aqui ‘- https://shre.ink/odoe
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P T— Las posibilidades que tienen las personas jévenes de ejercer sus derechos y de vivir con seguridad
10 DESIGUALDADES y dignidad dependen mucho del lugar en el que viven, del ingreso familiar, del origen étnico
A~ o nacional, de la situacién de discapacidad o del género. Estas desigualdades se intersectan
‘ = > Fon multiples formas de discriminacidn y pueden reproducirse a través de I_as gel_weraciones. la
juventud es una etapa de la vida en la que se pueden cerrar las brechas de inclusién.

v

Participacion:

Ejercicio del derecho ciudadano a incidir sobre los procesos
que afectan el propio bienestar. Constituye un aspecto crucial
en el logro efectivo y sostenible de los objetivos de la equidad
en un sentido amplio, y de género en particular.



P Paridad parlamentaria:

Perspectiva de género:

Herramienta conceptual que permite analizar el impacto del género en las oportunidades,

Principio que se utiliza para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres roles e interacciones sociales de las persona y transversalizar programas, politicas y organizaciones
en el acceso a puestos de representacion politica, especificamente a escafios en Parlamentos desde un enfoque de género. Cuestiona los estereotipos en que las personas son educadas desde
y otros drganos de poder legislativo. lainfancia y promueve la posibilidad de elaborar nuevos contenidos de socializacion y relacién.



Planificacion familiar:
Decision consciente y voluntaria de la persona o la pareja para determinar el nimero de
hijos e hijas que se desea y el espaciamiento entre ellos.

Soberania alimentaria:

(apacidad de la nacion para producir alimentos de forma sostenible y dar acceso a toda la poblacion a una
alimentacion suficiente, diversa, balanceada, nutritiva, inocua y saludable, reduciendo la dependencia de
medios e insumos externos, con respeto a la diversidad cultural y responsabilidad ambiental.



Seguridad alimentaria:
(arantizar a todos los seres humanos el acceso fisico y econdmico a los alimentos basicos que necesitan,
teniendo en cuenta tres aspectos diferentes e interrelacionados: disponibilidad, estabilidad y acceso.

Salud sexual y reproductiva:

Estado general de hienestar fisico, mental y social en relacién con la sexualidad. Capacidad

de disfrutar de una vida sexual satisfactoria, placentera y segura; libre de toda coaccion, discriminacion
y violencia; sin riesgos de procrear, y la libertad para decidir cuando hacerlo 0 no hacerlo.

Conjunto de métodos, técnicas y servicios que contribuyen a la salud y el bienestar reproductivos

al evitar y resolver los problemas relacionados con la salud reproductiva.



Sensible al género:
Politicas publicas, estrategias o programas donde el género se ve como
un medio para el logro de los objetivos de desarrollo.

Segregacion en el trabajo:

Concentracion de mujeres y de hombres en tipos y niveles diferentes de actividad
y de empleo, donde las mujeres se ven confinadas a una gama mas estrecha

de ocupaciones que los hombres (segregacién horizontal), y a puestos de trabajo
inferiores (segregacion vertical).

S



Sexualidad:
(onjunto de condiciones anatémicas, fisioldgicas, afectivas, emocionales y de conducta que marcan
S de manera decisiva al ser humano en todas las fases de su desarrollo. Comprende tanto el impulso sexual,
~ | dirigido al goce inmediato y a la reproduccién, como los diferentes aspectos de la relacion psicoldgica
@ con el propio cuerpo y de las expectativas de rol social. Sexo: Conjunto de caracteristicas bioldgicas
de las personas, determinadas antes del nacimiento, que los identifican como hombres o mujeres.

Sexismo:

Conceptos y conductas patriarcales que mantienen

en situacion de inferioridad y subordinacion al sexo femenino
con respecto al masculino. Estd presente en todas las formas
de la vida social y todos los dmbitos de las relaciones humanas.



Movimiento Juvenil Martiano (MJM) Proyecto Escaramujo

Promueve, entre las generaciones mds jovenes, el estudio, la investigacion y la divulgacién de la obra de José Marti. Organiza a nifias, nifios, (oordinado desde la Facultad de Psicologia de la Universidad de La Habana, tiene como propdsito favorecer

adolescentes y personas jévenes, menores de 35 afios, para realizar actividades diversas, entre ellas, los Seminarios Juveniles de Estudios el cuidado, bienestar y proteccién de infantes, adolescentes y jévenes, a partir de précticas con enfoques de

Martianos. derecho, participacion, equidad e inclusion.

Direccién: Calle 22, Esq.17, Plaza de la Revolucion, La Habana Direccion: Calle San Rafael No.1168, e/ Mazon y Baserrate, Plaza de la Revolucién, La Habana. / https://

Web: https://www.facebook.com/MIMdeCuba/?locale=es_LA www.facehook.com/ProyectoEscaramujo
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Las migraciones, tanto internacionales como internas, son movimientos de
personas de una localidad a otra, a través de una serie de fronteras admi-
nistrativas nacionales o internacionales. Una gran proporcién de estos movi-
mientos se producen de las zonas rurales hacia las ciudades o sus periferias, y
de las capitales provinciales a las nacionales.

Muchas personas en el mundo optan por la migracion para “mejorar”, realizar sus proyectos de
vida y ayudar a la familia que deja atrds, en el sitio de origen. Al mismo tiempo, las desigualdades
pueden surgir de la migracion misma: quienes migran pueden enfrentar un acceso desigual al goce de
derechos, recursos y proteccion social.

I/l\l/l DESAFi0S GLOBALES

* Lainmensa mayoria de las personas sigue viviendo en los paises en que nacieron. En 2020 hahia
en el mundo aproximadamente 281 millones de migrantes internacionales, 3,6% de la poblacién
mundial. Del total, 135 millones son mujeres y 28 millones nifas y nifos.

+ Del total de migrantes, alrededor del 11% tiene entre 15y 24 afos. En 2021, el 47% de las personas
j6venes que migraban con el objetivo de estudiar eran mujeres.

* Las remesas internacionales aumentaron 650%, pasando de 128 000 millones de ddlares en el afio
2000 a 831000 millones en 2022. Las remesas de los migrantes superan a la inversion extranjera
directa en el impulso del PIB de los paises en desarrollo.

* La poblacion mundial de personas refugiadas, amparada por el mandato de la Oficina del Alto
(Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, alcanzd 37,8 millones. La poblacion refu-
giada se situd en 460 por cada 100.000 personas, més del doble que en 2015.

HISTORIAS DIVERSAS

Por supuesto, cada migrante es una historia. No es lo mismo ser una persona desplazada de una
zona de conflicto, que aquella que cuenta con toda una red de apoyo en el lugar de destino. No es lo
mismo una persona mayor de 50 afios con limitadas posibilidades para encontrar empleo y, por ende,
proteccidn social, que una joven nativa digital, con toda la vida por delante y profesionalmente prepa-
rada para enfrentar los desafios del mundo de hoy.

Datos del Informe Mundial de Migraciones 2024 (0IM, 2025)

Acceda aqui “ https://shre.ink/odXC

(ontrario a lo que a veces se piensa, la mayor parte de la migracién en el mundo de hoy es segura,
legal y ordenada. No solo se trata de procesos inevitables, sino que también pueden ser beneficiosos
parala vida de innumerables migrantes, sus familias, asi como las comunidades de origen y de destino.
La aspiracion serfa lograr que la movilidad respondiera a una eleccion personal de desarrolloy noa una
necesidad provocada por desigualdades, crisis ambientales o conflictos.

En una amplia variedad de escenarios, los flujos migratorios tienen impactos diferenciados en lu-
gares de emision y recepcion, dependiendo de las tendencias demograficas y el desarrollo socioeco-
nomico. Sus efectos, sean positivos, neutros o negativos, se perciben en primer lugar a escala local, en
términos economicos, sociales y ambientales, entre otros.

A JUVENTUD Y MIGRACION, ¢QUE SABER?

Explorary conocer nuevas experiencias, satisfacer las aspiraciones de desarrollo profesional y labo-
ral, o, sencillamente, salir del lugar donde han vivido siempre, pueden formar parte de los proyectos
de vida de un nimero importante de personas jovenes. En este contexto, e impone promover expe-
riencias migratorias positivas que permitan a las y los jovenes enfocarse en un futuro mas prometedor
y contribuir al desarrollo sostenible en sus lugares de origen y de destino.

N
%@ EL POTENCIAL DE LAS JUVENTUDES

+ Posee mayor predisposicion a integrarse en nuevas sociedades y en sus comunidades.
+ Asume riesgos, posee una gran resiliencia y puede ser muy ingeniosa en tiempos de crisis.
* Puede fomentar el didlogo intercultural y el entendimiento mutuo.

7 "\
@ ALERTAS ESTRATEGICAS

v Lamigracién debe insertarse en politicas mds amplias de inclusion y participacién, como pueden
ser las dirigidas a crear empleos y mejorar las oportunidades educativas para las juventudes.

v Sedeben reconocer los factores que sittian a las mujeres en posicion de desventaja, incluyen-
do la triple marginacion que enfrentan las jGvenes en el contexto migratorio: por ser mujeres,
migrantes y jovenes.

v lasautoridades locales deben trabajar para establecer politicas que reduzcan los factores de
emision en los lugares de origen, y generen condiciones para la integracion en los lugares
de destino.

La migracion en la Agenda 2030: Guia para profesionales (0IM, 2018)
Acceda aqui ‘- https://shre.ink/odXy
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La poblacion urbana crece aceleradamente en el mundo de hoy y muchas ciudades no estan
preparadas para esta répida urbanizacién. Como consecuencia, el desarrollo de la vivienda, las
infraestructuras y los servicios se ven superados. La alta presencia de poblacion joven urbana se
convierte en una gran oportunidad de innovacion y desarrollo en el camino hacia asentamientos
humanos inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Sororidad:

Hermandad entre mujeres. Solidaridad hajo la [6gica de que han sufrido
las mismas formas de discriminaciones y maltrato, por lo que supone
aliarse para combatir esa situacion, partiendo de lo que se tiene en comun.



Sistema alimentario sostenible:
S Sistema que garantiza la seguridad alimentaria y fa nutricion de todas las personas sin poner enriesgo las bases
~ | economicas, sociales y ambientales de éstas para las futuras generaciones. Siempre es rentable, garantizando la
@ sostenibilidad econdmica; ofrece amplios beneficios para la sociedad, asegurando la sostenibilidad social; y tiene
un efecto positivo 0 neutro en los recursos naturales, salvaguardando la sostenibilidad del medio ambiente.

Sostenibilidad:
Se refiere al acceso, uso y manejo adecuado de los recursos naturales, para asegurar la continua satisfaccion
de las necesidades hésicas de hombres y mujeres para las generaciones presentes y futuras.



Transversalizacion de género:
Incorporacion de la perspectiva de género en los distintos niveles y etapas que conforman

| elproceso de formulacion, ejecucién y evaluacion de politicas piblicas o programas
@ de desarrollo, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse por igual
delimpacto de la distribucidn de los recursos y no se perpettie la desigualdad de género.

Teoria de género:

Su herramienta central es el andlisis de las diferencias entre sexo y género.

Trata de mostrar la diversidad de formas en que se presentan las relaciones de género al interior
de las distintas sociedades que conforman la civilizacién humana, mostrando la identidad genérica
de mujeres y hombres de acuerdo con los patrones y costumbres culturales de cada una de ellas.

o



Triplerol:

T Techo de cristal: Término usado para referirse a la participacion femenina
Barrera invisible dentro del entramado tanto en funciones productivas como reproductivas

@ estructural de las instituciones que no permite o impide y de gestion comunal a la vez. Tradicionalmente este término
el acceso de las mujeres a puestos de mayor responsabilidad. se ha aplicado para visualizar la carga laboral de la mujer.



Trabajo decente:

Trabajo de cuidados no remunerado: Disponihilidad de empleo en condiciones de libertad, equidad, seguridad humana y dignidad.

T Abarca todas las actividades diarias para mantener la vida y salud de la familia, tales Implica oportunidades de trabajo productivo y que proporcione un ingreso justo y proteccién social

| como las tareas del hogar y cuidados personales que constituyen la base invisible del sistema socioecondmico. para las familias, mejores perspectivas de desarrollo personal e integracién social, libertad para

@ Sin embargo, como se entiende como “tarea de mujeres”, en su mayoria no recibe compensacion monetaria; que las personas expresen sus inquietudes, se organicen y participen en las decisiones
no se valora, no se mide y no se toma en cuenta al disefiar politicas.

que afectan sus vidas. lgualdad de oportunidad y trato para todas las mujeres y hombres.



Indicador de visibilidad en la division sexual del trabajo. Valoriza el trabajo

doméstico no remunerado y mide su aporte econémico de manera tal

@ que se suma al del trabajo remunerado. El indicador de trahajo total permite
comparar el aporte econdmico que realizan hombres y mujeres.

lI- Trabajo total:

Trata de personas:

(aptacion, transporte, traslado, acogida y recepcion de personas, recurriendo a la amenaza, al uso de la
fuerza, al rapto, al engafio 0 al abuso de poder. La trata ocurre siempre bajo un engafio y puede suceder tanto
al interior de un pais o entre paises. Los recursos econdmicos del traslado no son tan importantes como el
sometimiento de la persona para ser explotada, debido a que ésta contrae una deuda economica que serd
pagada bajo la figura de explotacion y que da origen a una relacién prolongada entre la victima y el tratante.

T

o



Red Cubana de Mujeres Emprendedoras “Juntas Emprendemos”
Grupo de emprendedoras que promueven el empoderamiento econémico de las mujeres en el sector no estatal de la economia a través del
fortalecimiento de capacidades, el intercambio de experiencias y el fomento de alianzas. La red tiene una fuerte presencia y protagonismo de
jévenes.

Direccidn: Calle 11, No.566, e/ Cy D, Vedado, Plaza de la Revolucion, La Habana.
Teléfono: 52569710 / Correo: vicepresidenta@quota.cu

Mapa Joven
Plataforma que busca articular saberes y experiencias juveniles diversas. Activismo comprometido por la
transformacion desde paradigmas emancipatorios y sentido de justicia social, solidaridad y sostenibilidad.

| Web: https://mapajovencuba.github.io
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Las juventudes no son solo el futuro, son actores clave en la construccién de
ciudades y comunidades sostenibles en la actualidad. Sin embargo, el para-
digma que, tradicionalmente, las ha proyectado como “el futuro”, ha invisibili-
zado su capacidad de agencia en el presente. La energia, creatividad y mirada
critica de las personas jovenes son motores de innovacion imprescindibles
para enfrentar los complejos desafios urbanos, desde la crisis de la vivienda y la movilidad, hasta la
adaptacién climdtica y la cohesion social.

Se trata, sin lugar a dudas, de una fuerza fundamental en el mundo de hoy para la construccion de
entornos urbanos inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

I/l\l/l DESAFiOS GLOBALES

+ Mds de 1000 millones de jévenes viven en ciudades, y se proyecta que para 2030, el 60% de la
poblacién urbana mundial tendrd menos de 18 afios.

+ £190% de la expansion urbana en las préximas décadas ocurrird en paises en desarrollo, a menudo
sin una planificacién que priorice espacios publicos seguros y verdes para las juventudes.

+ Aproximadamente 1 de cada 4 personas que vive en ciudades no tiene acceso a vivienda adecua-
da, afectando desproporcionadamente a las personas jévenes.

« Anivel global, las y los jovenes tienen tres veces mds probabilidades de estar desempleados que
los adultos, una brecha que se agudiza en entornos urbanos informales.

OPORTUNIDADES EMERGENTES

\ Gobernanza Juvenil Urbana: Establecer consejos juveniles municipales con poder deliberati-
Vo Y presupuesto participativo para incidir en la planificacion urbana.
Empleo Verde Urhano: Potenciar los empleos verdes para personas jovenes en sectores
como la gestion de residuos, la movilidad sostenible, la agricultura urbana y la eficiencia
energética.
Tecnologia Civica: Aprovechar las habilidades digitales para desarrollar soluciones de ciu-
dades inteligentes que aborden problemas locales como transporte, sequridad y servicios
hdsicos.
Espacios Pablicos Seguros: Promover el disefio y recuperacion de espacios publicos con
enfoque de juventud, género y accesibilidad, fomentando la cohesion social y la economia
creativa local.

ALGUNOS .
INDI(ADORES Déficit Asentamientos con
DE CUBA habitacional acceso precario a
3% =1millon agua y saneamiento
Personas de15a29
afios vive en zonas +40% dela Fuentes: Plan Nacional de
urbanas vivienda en Desarrollo 2030, Oficina Nacional de
Estadisticas e Informacidn (ONEI).
estado regular

ZQUE PASA EN CUBA? ormalo

La 4ta Encuesta Nacional de Juventud, realizada por el Centro de Estudios Sobre la Juventud en
2012, encontrd que apenas 1,1% de las personas de entre 15 y 29 afios vivia de manera independiente.
Pasados 15 afos, las juventudes enfrentan, por un lado, el reconocimiento constitucional del derecho a
una vivienda dignay, por el otro, las limitaciones econémicas que impiden materializar estos derechos
enla escala necesaria.

Entre los principales desafios se encuentra la desconexidn entre la capacidad adquisitiva de las
personas jovenes y los costos reales de acceder, construir o reparar una vivienda. La situacién alimenta
un ciclo de dependencia familiar prolongada y es un factor determinante en los proyectos de vida.

En 2019, Cuba presentd el Plan de Estado de Accion Nacional para la implementacion de la Nueva
Agenda Urbana hasta el 2036, iniciativa que se propone avanzar con equidad econdmica, social, cultu-
ral y ambiental en el acceso universal a una vivienda adecuada y a la infraestructura urbana de calidad,
aumentando los niveles de sostenibilidad y resiliencia de los asentamientos humanos.

f(‘\\ X
B ALERTAS ESTRATEGICAS
v lafalta de vivienda asequible y de acceso a servicios basicos en las ciudades es una de las
principales barreras para la autonomia y el desarrollo pleno de las juventudes.
v Se necesitan mecanismos formales para una incidencia real de las juventudes en la planifi-
(acion urbana.
v Lainseguridad en los espacios publicos, especialmente para las mujeres y las diversidades
juveniles, limita su movilidad y derecho a la ciudad.
v La aisis climatica impacta, con mayor fuerza, en las dreas urbanas vulnerables donde reside
una gran proporcién de jovenes, exigiendo soluciones de resiliencia con liderazgo juvenil.

Herramienta para laimplementacion de la Nueva Agenda Urbana en J@ :

i
3

Cuba (ONU Habitat-IPF, 2018) T
Acceda aqui ‘- https://shre.ink/o2HV
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ACCION El cambio climético, la degradacién ambiental y las crisis urbanas socavan los derechos de nifias,
13 POR EL CLIMA nifos, adolescentes y de las juventudes. En este escenario, las personas jévenes son importantes
agentes de cambio. A través de la educacién, la ciencia, la tecnologia y el accionar ciudadano,
a as juventudes intensifican sus esfuerzos para acelerar la accion climética, impulsar la economia

-t verde, transformar nuestras ciudades en espacios sostenibles, inclusivos y seguros, y reducir los
riesgos de desastres.

Triada de la violencia machista:

Generada por las exigencias impuestas desde la infancia a los hombres por la cultura
patriarcal. Se manifiesta de tres formas: la violencia que ejercen los hombres

contra las mujeres y las nifias, la que ejercen contra otros hombres y la que ejercen
contra si mismos, poniendo en riesgo su propio hienestar y salud.



Violencia de género:
V Todo acto de violencia basado en el sexo o identidad femeninos, que tenga
0 pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico
@ para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion
arbitraria de libertad, tanto si se producen en el dmbito pablico o privado.

Violencia fisica:

Todo acto en que se utiliza la fuerza fisica, objetos u armas para el control, la sujecion o el
castigo de la victima. Puede provocar diferentes tipos de lesiones, desde las mds leves hasta
lesiones graves con riesgo para la vida e incluso la muerte.

v



Violencia sexual:
Toda accion que involucre la sexualidad de una persona, con consumacion o no del acto sexual. Comprende
actos, gestos 0 amenazas con fines sexuales, que van desde caricias o insinuaciones no deseadas, exhibicion
de genitales 0 imdgenes sexuales hasta la violacién. Se deben considerar la explotacion y el comercio

sexual mediante la coaccion, la intimidacion y el engafo. Puede estar presente en las relaciones de pareja,
V en cualquier escenario de interaccion social, y provenir de personas extrafias o de conocidos, incluyendo
| miembros de la familia. Violacién: Relacion sexual sin el consentimiento de una de las partes. Es la forma mds
@ vidente de agresién sexual en contra de una persona, que causa en la victima serios aflos psicoldgicos y en
muchas ocasiones también fisicos.

Violencia femicida:

Es la forma extrema de violencia contra las mujeres, producto de la violacion de sus derechos en los dmbitos
publico y privado. Femicidio: asesinato de una mujer a manos de un hombre por machismo o misoginia,

es decir, implica todas las formas de asesinato sexista realizados por varones,

motivados por el sentido de tener derecho a ello o superioridad sobre las mujeres, por la suposicién de
propiedad sobre estas por su condicion de ser mujer.




Violencia psicologica: Violencia verbal:

Toda accion u omision que provoque dafio emocional. Aunque se describe de forma separada, acompaa El abuso verbal puede abarcar menosprecio en privado 0 en presencia de otras personas,

V atodas las formas de violencia. Maltrato verhal, celos, control, descalificaciones, manipulacién, amenazas, ridiculizacion, uso de malas palabras que sean especialmente incomodas para la interlocutora,

“ | limitacién de libertad de movimientos y silencios prolongados. Puede incluir hostigamiento y descuido amenazas de ejercer otras formas de violencia contra la victima o contra alguien o algo

@ intencionales, aislamiento de amistades y familiares y obstaculos para el acceso a la educacién o al trabajo, que ella aprecie. Otras veces el abuso verhal estd relacionado con las raices de la victima, insultos
limitando la autonomia.

0 amenazas a causa de su religion, cultura, idioma, orientacion sexual o tradiciones.

V



Violencia econdmica:
Se produce cuando las acciones u omisiones afectan la vida -y a veces la supervivencia- economica de la
V persona. Por ejemplo, el incumplimiento del pago de la pension alimenticia, el manejo y control del salario,
la restriccién en la provision de recursos de sostenimiento familiar y la destruccién de bienes o documentos
@ (patrimonio) de la persona. Estas formas de violencia pueden afectar a las personas, sin importar la etapa del
curso de vida.

Violencia obstétrica:

Toda manifestacion, omisién o trato que viole el derecho a una oportuna y eficaz atencion
de las emergencias obstétricas y condicione la pérdida de autonomia y capacidad de decidir
libremente sobre el cuerpo y la sexualidad. Incluye abuso de la medicacion y patologizacion
de los procesos naturales del embarazo. Esterilizacion forzada: Uso de la esterilizacién
para controlar el comportamiento reproductivo de una poblacion.

o



Violencia medidtica:
V Publicacion o difusién de mensajes e imagenes estereotipados a través de cualquier medio de comunicacion
masiva, que de manera directa o indirecta promueva la explotacion de mujeres o sus imégenes, injurie,
@ difame, discrimine, deshonre, humille, atente contra la dignidad de las mujeres o las invisibilice, legitimando
la desigualdad de trato o construya patrones socioculturales reproductores de la desigualdad o generadores.

Violencia simbdlica:

Patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos 0 signos que transmiten

y reproducen dominacién, desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales,
naturalizando la subordinacién de la mujer en la sociedad. Legitima socialmente
la supervivencia de relaciones jerdrquicas potenciadoras de lo masculino.



Proyecto AfroAtenas-Callejon de las Tradiciones

Iniciativa de transformacion sociocultural del barrio Pueblo Nuevo, Matanzas, que favorece el activismo social para el desarrollo enddgeno,
¢l medio ambiente, las nuevas formas econémicas y productivas, la no violencia, la inclusion y la no discriminacidn racial, por orientacién
sexual e identidad de género.

Direccion: Calle 284 e/117 y 119, Puehlo Nuevo, Matanzas. . ) ”
= =3 | Facebook: https: facebook. t
2 Teléfono: +53 53360835 / Web: https://afroatenas.org / B3 | Facebook:htps://wwve.facebook.comsitispe

Proyecto Dinamizacion Sociocultural y Participacion Juvenil en el municipio La Sierpe

Busca comprometer a adolescentes y jévenes con el desarrollo local, mediante la promocidn de sentimientos
identitarios, valores y capacidades para la participacion social y la equidad. Tiene cardcter inclusivo, intersectorial e
intergeneracional. Ha posicionado a los jovenes en un rol protagonico transformador.
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El cambio climatico ya estd aqui. Para las nifias, nifios, adolescentes y jovenes
< i' de hoy ya no es historia contada en peliculas de ciencia ficcién, sino la realidad
cotidiana. Los impactos econdmicos del cambio climatico contemplan los efec-
tos crénicos relacionados con el aumento de las temperaturas, asi como los
efectos agudos asociados con eventos meteoroldgicos extremos: olas de calor,
sequias, inundaciones y ciclones tropicales.

De no tomarse medidas urgentes de adaptacién climatica y reduccion de riesgos de desastres, las
nuevas generaciones enfrentardn las peores consecuencias. Pero las juventudes no son espectadores
pasivos; son tamhién valiosos contribuyentes a la accion climatica, como agentes de cambio, empren-
dedores e innovadores. Intensifican sus esfuerzos a través de la educacion, la ciencia, la tecnologia, el
trabajo en red y el activismo.

I/l\l/l DESAFIOS GLOBALES

+ Alrededor del 80%-85% de las y los jovenes consideran la sostenibilidad ambiental como una de
sus principales preocupaciones personales y colectivas, situandola al mismo nivel que el empleo
y la educacién (Encuesta Iberoamericana de Juventudes, CAF-0lJ, 2025).

+ Hasta 5,9 millones de nifios, nifias y jévenes en la region de América Latina y el Caribe podrian
caer en situacion de pobreza para 2030 debido al impacto directo del cambio climatico, si no se
refuerzan las politicas de adaptacion y proteccién ambiental.

+ lafinanciacion climatica dirigida especificamente a juventudes apenas representa el 3,4% del total
regional, lo que limita su capacidad de respuesta y amplia desigualdades estructurales.

A CAMBIO CLIMATICO Y POBREZA

Un estudio reciente muestra que, de no tomarse medidas urgentes, el cambio climatico provocard
un aumento considerable de la pobreza infantil y juvenil en América Latina. Un escenario de inaccion
climética podria empujar a la pobreza a 17,9 millones de nifios, nifias, adolescentes y jévenes adiciona-
les, seis millones més que los que dejo la pandemia de la COVID-19.

El impacto del cambio climatico en la pobreza infantil y juvenil de
América Latina (CEPAL-UNICEF, 2025)

Acceda aqui “ https://shre.ink/oalC

* g A % Para catalizar un cambio positivo en el mundo actual se requiere una aproxi-

<%\k D/;) macion integral que abarque desde la educacion hasta la accion efectiva y la

* colaboracion regional. Entre otras medidas seria importante impulsar la Edu-
cacion para la Accion Climdtica (ACE, por sus siglas en inglés):

] =

¢DE QUE HABLAMOS?

\ ACE en la educacion formal: Incorporar la ACE como componente transversal en los planes
de estudio a nivel nacional. Ademas de conocimientos sélidos sobre los efectos del cambio
climatico, la ACE debe fomentar la comprension de las conexiones entre las acciones indivi-
duales y colectivas y suimpacto en el medioambiente.

5\ Colaboracion: La accion climatica requiere la colaboracion de diversos actores en multiples
niveles. Las redes y plataformas multiactorales pueden facilitar el intercambio, crear siner-
gias e impulsar la movilizacién conjunta de recursos para la ACE.

5\ Formacion docente en educacion climatica: Para garantizar la calidad y efectividad de la
ACE, es crucial brindar capacitacion adecuada al personal docente, a través de programas de
formacion continua.

17\
@ ALERTAS ESTRATEGICAS

v La ACE es una herramienta fundamental para alentar cambios de comportamiento y dotar
a las generaciones futuras de las competencias necesarias para desarrollar soluciones sos-
tenibles.

v America Latina y el Caribe se considera una de las zonas mas vulnerables a los impactos del
cambio climatico, altamente expuesta a riesgos derivados del incremento en la frecuencia,
intensidad y prolongacion de eventos climticos extremos.

v Araiz de las crisis ambientales se acenttan las disparidades socioeconémicas y los entornos
se vuelven cada vez mas vulnerables, lo cual influye directamente en el bienestar de las
Personas.

La educacion sobre el cambio climatico (UNESCO)

Acceda aqui ‘- https://shre.ink/oaSp
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PAZ JUSTICIA El'bienestar, la participacion y el empoderamiento de las juventudes son impulsores clave del
IB [ATRAOTEIN  desarrollo sostenible y a paz. Al mismo tiempo, la paz, la justicia y la seguridad son condiciones
SOLIDAs necesarias para la inclusion y el desarrollo de las juventudes. Abordar las diversas formas

de violencias e inseguridad que enfrentan las personas jévenes en su diversidad requiere
una perspectiva integral que incluya las dimensiones econdmicas, politicas, socioculturales,
educativas y de salud publica.

Violencia institucional:

Son los actos u omisiones de las y los servidores publicos que discriminen

0 tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas publicas
destinadas a prevenir y atender la violencia contra las mujeres.



Violencia estructural:

V Violencia intrafamiliar: Barreras sociales, intangibles e invisibles, que impiden el acceso de las personas a derechos basicos por
| Todo actou omision intencional que tiene lugar en el dmbito de las relaciones interpersonales en la familia y motivos de género u otros. El término es aplicable en aquellas situaciones en las que se produce un daio
@ es capaz de producir un dafio fisico, psicoldgico o patrimonial a sus propios ejecutores o a otros miembros del enla satisfaccion de las necesidades humanas bdsicas (supervivencia, bienestar, identidad o libertad) como
grupo causando irrespeto a los derechos individuales. resultado de los procesos de estratificacién social, es decir, sin necesidad de formas de violencia directa.



Violencia cultural de género:
V Aquella violencia que se ejerce por practicas culturales nocivas. Infanticidio
de nifias y seleccién prenatal del sexo, matrimonio infantil, violencia
@ relacionada con la dote, ablacion o mutilacion genital femenina,

crimenes cometidos en nombre del honor y maltrato de las mujeres viudas.

Violencia patrimonial:

Todo acto que afecta la supervivencia de la victima. Se manifiesta en la transformacidn,
sustraccidn, destruccion, retencion o distraccion de objetos, documentos personales,
bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econémicos destinados a satisfacer
sus necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la victima.



Violencia a través de las redes:

Se perpetra a través de la comunicacion electronica e Internet. Conduce al ciberhostigamiento con la

existencia de incidentes reiterados que pueden constituir o no actos inocuos por separado, pero que,
combinados, socavan la sensacion de seguridad de la victima y provocan angustia, miedo o alarma.

V Puede adoptar diferentes formas que incluyen, entre otras, la publicacion de comentarios ofensivos,

el hecho de compartir fotografias o videos intimos de la victima sin su consentimiento,

@ los insultos y el acoso por motivos de género, la practica de “tildar de prostituta”, la pornografia no
solicitada y la “extorsion sexual”.

Victima de violencia:

Persona de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia.
Victimario: Persona que ejerce violencia sobre otras. Sobreviviente: Se usa
para identificar a aquellas mujeres que logran salir del circulo

dela violencia y retomar el control de sus vidas.



Victimizacion:
V Maltrato o trato diferenciado hacia una persona que ha presentado una denuncia
| pordiscriminacion o violencia. La victimizacion, o también llamada
@ revictimizacién, se produce cuando se pone en duda la situacién en que se encuentra
la personay se le obliga a vivir unay otra vez su papel de victima.

Virus de inmunodeficiencia humana (VIH): Virus que ataca el sistema inmunitario del cuerpo. Si el VIH no
se trata puede causar SIDA (sindrome de inmunodeficiencia adquirida). Se transmite a través de sangre,
semen, secreciones vaginales, leche materna y durante el embarazo o parto, si la persona infectada tiene la
carga viral elevada. VIH-negativo: Una persona seronegativa no muestra indicios de infeccion, o sea, no se
detectan anticuerpos contra el VIH. La persona puede estar infectada y encontrarse en el periodo silente que
va de la exposicional VIH a la deteccion de anticuerpos. VIH-positivo: Una persona seropositiva presenta
indicios de infeccién por VIH, a través de la presencia de anticuerpos. La prueba puede ocasionalmente
mostrar resultados falsos positivos.




VIH/sida:

Los sintomas de la infeccién por el VIH pueden aparecer tanto al comienzo de la infeccion (fase 1, infeccion

aguda), como a partir del estado de inmunosupresion (fase 3, tener sida); y también las personas pueden
tener VIH y estar asintomaticas (fase 2, infeccion crénica por el VIH). Durante el curso de la infeccion, las

V células inmunitarias cruciales, llamadas linfocitos T (D4+, son inactivadas y destruidas y su numero declina

progresivamente. En la actualidad, los medicamentos antirretroviricos o antirretrovirales hacen mas lenta

@ a reproduccion virica y pueden mejorar mucho la calidad de vida, pero no eliminan la infeccién por el
VIH. Sida: Enfermedad causada por el VIH.

Vulnerabilidad social:

Se refiere a personas, hogares 0 grupos sociales que por sus caracteristicas

(de género, etarias, étnico-raciales u otras) son mas sensibles o fragiles frente a situaciones de riesgo y ala
pobreza en particular, facilitando intervenciones diferenciadas o focalizadas

segtin los activos disponibles para superar las desventajas.



Revista Muchacha
Producto comunicativo de la Editorial de la Mujer, Muchacha aborda temas diversos desde una perspectiva feminista. Su publico meta,
adolescentes y jovenes, encuentra en sus perfiles en redes sociales informacién y espacio para dialogar sobre temas como salud sexual y
reproductiva, derechos, feminismos y violencia de género.
Direccidn: Calle Galiano No. 254, e/Neptuno y Concordia, Centro Habana, La Habana.

Teléfono: 78644905 / Web: https://revistamuchacha.medium.com

Proyecto Masculinidades liberadoras
Iniciativa del Centro Félix Varela, asociacién independiente de cardcter civil y no gubernamental, enfocada en
formar hombres que puedan expresar sus emociones libremente y sin violencia, a partir de la deconstruccion de los
modelos patriarcales de masculinidad.
Direccion: Calle Sta, esq. 10, Plaza de la Revolucion, La Habana.

Teléfono: 78367731/ https://www.facebook.com/centrofelixvarela/?locale=es_LA
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La participacion de las juventudes es imprescindible para avanzar en la con-
secucion de los ODS, la paz y seguridad, la igualdad de género y la inclusion
de todas las personas en su diversidad. No solo se trata de crear espacios,
0ir sus voces, aprovechar su potencial como agentes de cambio, sino también
garantizar su participacion como responsables actuales y también futuros de
la toma de decisiones.

La experiencia que dejé la pandemia de la COVID-19 y los desafios que han acompafiado los esfuer-
70s hacia la recuperacion, requieren una mirada innovadora que facilite acciones integradas y el com-
promiso de los gohiernos y de otros sectores - cooperacion internacional, sector empresarial, academia
y sociedad civil- para priorizar a la poblacion joven y reconocer su liderazgo y contribucion.

Se estima que la falta de participacion significativa de las personas jovenes limita su capacidad
para influir en las decisiones que afectan su futuro y este proceso esta directamente relacionado con
las circunstancias en que se vive y la existencia o no de un ambiente propicio para desarrollar todo su
potencial.

A DESAFIOS A ENFRENTAR...Y SOLUCIONAR

Barreras estructurales como normas culturales arraigadas, discriminacion por motivos de
edad, limitaciones en el acceso a recursos y espacios de participacion.

Apatia o bajo nivel en educacion civica puede apartar a las personas jovenes del interés en
participar de manera activa y creativa en la sociedad.

Brecha digital que puede excluir a grupos de personas jovenes de participar en la sociedad
de forma significativa por no tener acceso a las TICs o carecer de habilidades digitales.

Falta de recursos y apoyo como educacion de calidad, oportunidades atractivas de empleo,
programas de desarrollo del liderazgo y espacios seguros para la participacion.
Estigmatizacion y marginalizacion de algunas juventudes, como aquellas pertenecientes
a minorias étnicas, personas LGBTI+, personas con discapacidad o jovenes en situaciones de
vulnerabilidad.

L D SN SN SN 4

Gobernabilidad y juventudes en América Latina y el Caribe
(01J-CAF-PNUD, 2023)

Acceda aqui ‘- https://shre.ink/0QX5

La gobernabilidad se erige como una herramienta crucial para enfrentar los retos inherentes a la
construccion de sociedades mds justas y garantizar la necesaria participacién juvenil. A través de la
consolidacién de instituciones publicas eficientes, responsables e inclusivas se allana el camino para un
acceso equitativo a servicios publicos de alta calidad. Esto, junto con la creacion de entornos libres de
violencia y el fomento de la paz, debe revertirse en oportunidades para todas las personas, incluidas
[as juventudes.

10 principios rectores

Gobernabilidad Participacion juvenil

1 Equidad intergeneracional Basada en derechos y seguridad
2 Subsidiaridad Con mandato institucional

3 Participacion Concreta y accesible

4 No discriminacion Transparente

5 No dejar a nadie atrés (on recursos

b Integridad y transparencia Honesta y voluntaria

1 Supervision independiente Informativa

8 (olaboracion Diversa e inclusiva

9 Gobiernos competentes Con responsabilidad reciproca
10 Politicas hien formuladas La juventud como asociada

17\
@ ALERTAS ESTRATEGICAS

v Lainnovacion en el dmbito ptiblico y el uso de la tecnologia y las redes sociales como herra-
mientas para la movilizacién deben servir para ampliar las oportunidades de la participacion
juvenil.

v Los mecanismos de control social y auditoria ciudadana deben ser accesibles para las juven-
tudes como herramientas para asegurar el cumplimiento de politicas, programas y recursos.

v Debe trabajarse con las juventudes para impulsar espacios innovadores de participacién
como incubadoras y laboratorios de participacidn, asi como adoptar tecnologias sostenibles
para la escucha, el intercambio y la inclusion intergeneracional.

v Urge el desglose de los datos por edad, género y diversidad para entender las necesidades
de las personas jovenes, facilitar su participacion en todos los ambitos del desarrollo y repre-
sentatividad en espacios de toma de decision.

,

,

i
-
=
=
=
==
=
'_
(o'
=
>
(%)
T
(e
j—
()
(O}







ORGANIZA TUS PENDIENTES
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Todas y todos estamos juntos en la Agenda 2030. Las alianzas son imprescindibles para impulsar

ALIANZAS PARA e e ’ )
17 LOGRAR la movilizacion de recursos, promover la cooperacién internacional, velar porque los paises
LOS DBJETIVOS

desarrollados cumplan sus compromisos con la asistencia oficial para el desarrollo, y fomentar
el desarrollo y la transferencia de tecnologias ecolégicamente racionales. Todos los sectores,
incluidas las juventudes, estan involucrados en la generacion de propuestas y soluciones.

La Agenda Juventudes 2026 mantiene como opcidn su Glosario de Género, actualizado o ampliado con nuevos conceptos

de utilidad. Esta herramienta se ha ido construyendo a partir de una amplia diversidad de fuentes que pueden encontrarse
en Internet, publicados por instituciones y organizaciones diversas, con el apoyo Naciones Unidas y otros actores de la
cooperacion internacional. Para ampliar conceptos e informaciones, puede acudir a las fuentes originales referenciadas en las
préximas pdginas.



El Centro de Capacitacion de ONU Mujeres cuenta con un Glosario UNICEF publica este Glosario para el correcto tratamiento
de lgualdad de Género que proporciona conceptos y definiciones con perspectiva de género. de lainformacién sobre la infancia y la adolescencia.
https://shorturl.at/motD7 https://shorturl.at/gwN24



América Latina Genera, iniciativa de gestién del conocimiento
UNESCO cuenta con un Glosario: comprender los conceptos relacionados para laigualdad de género del PNUD, publica un Manual de Género para Periodistas
con laigualdad de género y la inclusion en la educacion y Recomendaciones basicas para el uso de un lenguaje no sexista.
https://shorturl.at/bCGJT http://americalatinagenera.org



ONUSIDA comparte y actualiza sistemdticamente un grupo de orientaciones

terminoldgicas teniendo en cuenta el poder del lenguaje puede determinar creencias Varios conceptos pueden ampliarse en la (aja de Herramientas
e influir sobre el comportamiento. para laimplementacién de la Estrategia de Género del Sector de la Agricultura en Cuba.
https://shorturl.at/FINUO https://shorturl.at/wALY2



Entre las fuentes consultadas para este Glosario se encuentra el libro Violencia familiar Ver también Pobreza, vulnerabilidad y marginacion Analisis interseccional del contexto cubano 2008-2018.
en Cuba. Estudios, realidades y desafios sociales. (CIPS, 2011) Maria del Carmen Zabala Arguielles. (FLACSO-Cuba, 2020)
https://shorturl.at/enlS3 https://shorturl.at/IDNV7



Ver también Miradas de adolescentes y jovenes a sus dindmicas familiares y de pareja
Varios términos compartidos provienen de legislaciones nacionales Ana Isabel Pefiate, Raida Semanat y Odette del Risco (CESJ, 2020)
como el Cadigo de las Familias. https://shre.ink/oaEn



Para este Glosario ha sido usado también el folleto Letra con género:
Varios términos compartidos provienen de documentos de politica una propuesta para el tratamiento de la violencia de género en los medios de

como la Estrategia Integral de Prevencion y Atencion a la Violencia de comunicacion, r_je |§ periodista_ cubana Isabel Moya
Género y en el Escenario Familiar. (Editorial de la Mujer, La Habana 2014).
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u Observatorios Demograficos en los territorios, Internet facilita el
acceso a informacion nacional, regional y global, de granimportancia

ﬂ demds de la posibilidad de acudir a centros de estudio, universidades
s R para la transversalizacién de género en la labor parlamentaria.

P INFORMACION ESTADISTICA

Presidencia de Cuba -https://www.presidencia.gob.cu/es/
Asamblea Nacional del Poder Popular - https://www.parlamentocubano.gob.cu/

Gaceta Oficial - https://www.gacetaoficial.gob.cu/

Anuario Estadistico de Cuba 2024 - https://shre.ink/oaJT

Anuario Demografico de Cuba 2024 - https://shre.ink/0a06

Anuarios Estadisticos Provinciales 2023- https://shre.ink/oabn

Interfase de poblacion Cuba 2024 - https://shre.ink/oa4z

Anuario Estadistico de Salud 2023 - https://shre.ink/0a0f

El Envejecimiento de la Poblacién. Cuba y sus territorios-2024 - https://shre.ink/oaYP

,O ENCUESTAS

Encuesta Nacional de Ocupacion 2024 - https://shre.ink/0a09

Encuesta Bioconductual de seroprevalencia del VIH, Sifilis, y Hepatitis B y C en grupos de poblaciones
clave 2025 - https://shre.ink/0a63

Encuesta Nacional de Fecundidad 2022 - https://shre.ink/oa4d

Encuesta Nacional de Envejecimiento Poblacional 2017 - https://shre.ink/oaYj

Encuesta sobre Indicadores de Prevencidn de Infeccién por el VIH/sida, 2017 - https://shre.ink/oaYW
Encuesta Nacional sobre Igualdad de Género 2016 - https://shorturl.at/bkxDX

Encuesta de Indicadores Multiples por Conglomerados, MICS-2019 - https://shorturl.at/gnptQ

Encuesta Nacional de Migracion 2016 - https://shre.ink/olnT

P OBSERVATORIOS

Observatorio de Cuba sobre Igualdad de Género - https://shre.ink/oa6V
Observatorio social y laboral - https://shre.ink/oaPk

P NACIONES UNIDAS

Naciones Unidas en Cuba: www.cuba.un.org/es

FAO - www.fao.org/cuba/en/

ONU Mujeres - www.unwomen.org/es

0IM - https://www.iom.int/es/

ONU Habitat - https://onu-habitat.org/

OPS/OMS - www.paho.org/es/cuba

PMA - https://es.wfp.org/paises/cuba

PNUD - www.cu.undp.org/

UNESCO https://www.unesco.org/es/countries/cu
UNFPA - cuba.unfpa.org/es/

UNICEF - www.unicef.org/cuba/

p SOBRE JUVENTUDES

ONU: Oficina para la Juventud - https://shre.ink/olll

ONU: Desafios Glohales Juventud - https://shre.ink/o4Ap
Informes mundiales sobre la Juventud - https://shre.ink/olUV
Foro de la Juventud de ECOSOC - https://shre.ink/olUQ

CEPAL Biblioteca: Juventudes - https://shre.ink/ol10

OPS/OMS: Grupo Juventud para la Salud - https://shre.ink/olUs

ONU Mujeres: Juventud e igualdad de género - https://shre.ink/olU3

PNUD: Serie desafios - https://shre.ink/ollb

UNESCO: Red de Jovenes para la accion climatica - https://shre.ink/olUe

UNFPA: Estrategia de Juventud Mi cuerpo, mi vida, mi mundo - https://shre.ink/olUi
UNICEF: Juventud - https://shre.ink/olUv

Declaracion Generaciones futuras - https://shre.ink/oln4
Pacto del futuro - https://shre.ink/oin0
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DIRECCION DE ATENCION A LA POBLACION DE LA LINEAS RAPIDAS LIBRES DE C0STO S
ANPPY EL CONSEJO DE ESTADO a ==

'_
(alle Barcelona, No. 109 (bajos) e/ Aguila y Galiano, INTERMEDIACION PARA SORDOS 140 =
Centro Habana, La Habana. E HIPOACUSICOS e
Contactos: 78694200, 78694228 y 78694399 HINER CORFIDENCIAL ANTIDROGAS 105 o
atencionalapoblacion@anpp.gob.cu AMBULANCIA 104 =
Horario: Lunes a viernes de 09:00 am a 12:00 my de 1:00 BOMBFROS 105 ==
pm a 400 pm. POLICIA NACIONAL REVOLUCIONARIA 106 %

(-
VIAS DE (OIMUNI(A(ION CON LA FISCALIA GENERAL LINEA AYUDA VIH/SIDA =
DELA REPUBLICA VIH/SIDA 78303156
Contactos: 72069073/77/88
atencionciudadano@far.goh.cu SERVICIOS PROVINCIALES DE

ORIENTACION JURIDICA PARA
R = POBLACIONES CLAVE DE LA
Linea tinica: 802-12345 £&» RESPUESTA AL VIH
Acceda aqui %

MAPA DE SERVICIOS TELEFONICOS

Elaborado por la FMC con los contactos de cada provincia
para la atencion a victimas y sobrevivientes de violencia
de género.

b e [*

https://cutt.ly/OWVDIEYR

En caso de violencia de género,

las personas también pueden
dirigirse al al Centro Nacional de
Educacion Sexual (7 838 2528-29),
a los diferentes servicios de tu drea
de salud y al Centro Oscar Arnulfo
Romero (76481521).

Para hacer una denuncia se

puede acudir a la Policia Nacional
wlepoal Revolucionaria (106) 0 a la Oficina de
https://cuttly/kwVDMVW6 Atencion a los Derechos Ciudadanos
de la Fiscalia Municipal.
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MINISTERIO
DE JUSTICIA
REPUBLICA DE CUBA

4511), el Ministerio de Justicia cuanta ya con el mecanismo de la

Defensoria en cada provincia del pais, un espacio para velar por
[a proteccion, garantia y restablecimiento de los derechos de las personas
en situacion de vulnerabilidad frente a disensos en el dmbito civil, familiar,
mercantil y laboral cuyo interés esté presente directa o indirectamente en
un conflicto de esta indole.

* C omo parte de la implementacion del C6digo de las Familias (art.

“9 DIRECTORIO PROVINCIAL

Pinar del Rio: Calle Méximo Gémez no. 23 e/ Osmani Arenado y Gerardo Medina, Pinar del Rio.
Q 48-754140 ext 105. @ yesenia.camejo@dpjpr.minjus.gob.cu

Artemisa: Calle 29 Esquina 44, Artemisa.
Q 49-366474 @ |usia.guzman@gobart.gob.cu

Mayabeque: Calle 130 e/ 47y 65, Jamaica, San José de las Lajas.
Q 47-848382 @ defensoriamayabeque@apppmy.gob.cu

La Habana: Calle 18 ¢/3ra y 5ta, Playa.
Q 7-2048099 @ defensoria@dpjch.minjus.gob.cu

Matanzas: Rio e/Ayuntamiento y Santa Teresa, no. 28008, Matanzas.
Q 45-245077 y 45-261002 @ adianes.borrego@dpjmt.minjus.gob.cu y
reytel jose@dpjmt.minjus.gob.cu

Cienfuegos: Ave 52, No. 2704 e/ 27y 29 Cienfuegos.
@ 43525449 &) maria.elena@dpjct.minjus-gpb.cu

Villa Clara: Calle Maceo, No. 309 e/San Miguel y Nazareno, Santa Clara.
Q 42-205979 @ belkis.molina@dpjvc.minjus.gob.cu

Sancti Spiritus: Calle Placido, s/n. e/ César Salas y Manolo Solano, Sancti Spiritus.
Q 41-336395 @ defensoriass@dpjss.minjus.gob.cu

Ciego de Avila: Joaquin Agiiero, e/ Maceo y Honorato del Castillo, Ciego de Avila.
Q 33-222689 @ rosa.sotolongo@dpjca.minjus.gob.cu

Camagiiey: Cisneros, no.304 e/Ignacio Agramonte y General Gémez, Camagiiey.
@ 32-221525 @ defensoria@dpjcg.minjus.gob.cu

Granma: Calle Capotico, no. 62, e/ Cacique Guama y Saco, Reparto San Juan El Cristo, Bayamo.

Q 23-426154 @ amanda@dpjgr.minjus.gob.cu

Las Tunas: Calle Maceo, no. 48, e/ Lucas Ortiz y Lico Cruz, Reparto Primero, Las Tunas.
@ 31-346768 @ defensoria@dpjlt. minjus.gob.cu

Holguin: Calle Aguilera, Esquina a José Antonio Cardet, no.198, Holguin.
@ 2454840 &) tania.perez@dpjhg.minjus.gob.cu
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Santiago de Cuba: Aguilera, no.456, e/ Reloj y Calvario, Santiago de Cuba.
® 22-628086 ext. 118 @ defensoria@dpjsc.minjus.gob.cu

Guantdnamo: Los Maceos e/ Donato Marmol y Bernabé Varona, Guantanamo.
O 134 @ leyanet.baza@dpjgt.minjus.gob.cu.

Isla de la Juventud: Calle 41, e/24 y 26, Nueva Gerona.
Q 46-322115 @ dpto.defensoria@dpjij.minjus.gob.cu

Del mito a la realidad: La Defensoria en Cuba (Cubadebate, 2023)

Acceda aqui ‘- https://shre.ink/qYip

Ministerio de Justicia

Acceda aqui “ https://shre.ink/q04V
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HUSOS HORARIOS

£ = @ = g =

£|2|3|5|5|2|5|5|5|5|E|2|8|s|5|5|a|8|5|5|5(8|2
PINAR DEL RIO 21 | 147 | 186 | 264 | 308 | 421 | 434 | 435 | 513 | 484 | 512 | 588 | 656 | 698 | 805 | 823 | 900 | 962 | 897 | 1025 | 1075 | 1155
VINALES un 189 | 213 | 294 | 329 | 443 | 461 | 465 | 543 | SN | 524 | 615 | 697 | 723 | 832 | 851 | 932 | 989 | 933 | 1050 | 1094 | 1182
LA HABANA u |1 98 | 142 | 256 | 272 | 270 | 348 | 322 | 347 | 423 | 491 | 533 | 643 | 657 | 734 | 800 | 757 | 860 | 910 | 993
SANTAMARIADELMAR | 186 | 213 | 24 81 | 6 | 246 | 264 | 268 | 246 | 314 | 327 | 418 | 500 | 526 | 635 | 654 | 735 | 792 | 736 | 853 | 897 | 985
MATANZAS 264 | 294| 98 | 81 40 | 197 | 212 | 199 | 248 | 260 | 288 | 359 | 420 | 469 | 581 | 594 | 671 | 740 | 670 | 797 | 847 | 933
VARADERO 308 | 329 | 142 | 16 | 40 184 | 199 | 194 | 279 | 249 | 262 | 354 | 414 | 464 | 554 | 589 | 666 | 711 | 665 | 792 | 842 | 904
CIENFUEGOS AN | 443 | 256 | 246 | 197 | 184 18 | 65 | 150 | 68 | 83 | 220 | 286 | 330 | 442 | 465 | 532 | 596 | 531 | 658 | 708 | 789
PLAYA RANCHO LUNA 434 | 461 | 212 | 264 | 212 | 199 | 18 85 | 169 | 86 | 99 | 240 | 317 | 348 | 457 | 476 | 557 | 614 | 558 | 675 | 79 | 807
SANTA CLARA 435 | 465 | 210 | 268 | 199 | 194 | 65 | 85 85 | 70 | 88 | 160 | 219 | 270 | 372 | 395 | 472 | 529 | 47 | 598 | 648 | 122
SANCTI SPIRITUS 513 | 543 | 348 | 246 | 284 | 279 | 150 | 169 | 85 88 | 67 | 78 | 170 | 186 | 293 | 310 | 387 | 440 | 386 | 513 | 563 | 643
TOPES DE COLLANTES | 484 | 511 | 322 | 314 | 260 | 249 | 68 | 86 | 70 | 88 18 | 164 | 265 | 272 | 381 | 400 | 481 | 538 | 482 | 599 | 643 | 731
TRINIDAD 512 | 524 | 347 | 327 | 288 | 262 | 83 | 99 | 88 | 67 | 18 148 | 247 | 256 | 363 | 380 | 457 | 520 | 464 | 581 | 625 | 13
CIEGO DE AVILA 588 | 615 | 423 | 418 | 359 | 354 | 220 | 240 | 160 | 78 | 164 | 148 9 | M0 | 27 | 35| 312|374 | 31 | 438 | 488 | 567
CAY0 C0CO 656 | 697 | 491 | 500 | 420 | 414 | 286 | 317 | 219 | 170 | 265 | 247 | 9 202 | 216 1 | 404 | 461 | 403 | 530 | 580 | 654
CAMAGUEY 698 | 723 | 533 | 526 | 469 | 464 | 330 | 348 | 270 | 186 | 272 | 256 | 110 | 202 109 | 125 | 202 | 2 | 201 | 328 | 318 | 459
PLAYA SANTA LUCIA 805 | 832 | 643 | 635 | 581 | 554 | 442 | 457 | 372 | 293 | 381 | 363 | 217 | 216 | 109 87 | 168 | 225 | 169 | 286 | 348 | 418
LAS TUNAS 823 | 851 | 657 | 654 | 594 | 589 | 465 | 476 | 395 | 310 | 400 | 380 | 235 | 7 | 15| & T | 138 | 76 | 203 | 253 | 331
HOLGUIN 900 | 932 | 734 | 735 | 671 | 666 | 532 | 557 | 472 | 387 | 481 | 457 | 312 | 404 | 202 | 168 | 71 51 73| B34 | 132 | 250
PLAYA GUARDALAVACA | 962 | 989 | 800 | 797 | 740 | 711 | 596 | 614 | 529 | 440 | 538 | 520 | 374 | 461 | 27 | 225 | 138 | 57 18 | 14| 207 | 248
BAYAMO 897 | 933 | 757 | 736 | 670 | 665 | 531 | 558 | 471 | 386 | 482 | 464 | 31 | 403 | 201 | 169 | 76 | 73 | 18 | om |28
SANTIAGO DE CUBA 1025 | 1050 | 860 | 853 | 797 | 792 | 658 | 675 | 598 | 513 | 599 | 581 | 438 | 530 | 328 | 286 | 203 | 134 | W4 | W7 86 | 234
GUANTANAMO 1075 | 1094 | 910 | 897 | 847 | 842 | 708 | 719 | 648 | 563 | 643 | 625 | 488 | 580 | 378 | 348 | 253 | 132 | 207 | W | 86 150
BARACOA 1155 | 1182 | 993 | 985 | 933 | 904 | 789 | 807 | 722 | 643 | 731 | 713 | 567 | 654 | 459 | 418 | 331 | 250 | 248 | 287 | 234 | 150
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MEDIDAS DE PESO

MULTIPLICAR POR PARA OBTENER
TONELADAS METRICAS 110231 TONELADAS LARGAS
TONELADAS METRICAS 2.2046224 LIBRAS
KILOGRAMOS 1000 GRAMOS
LIBRAS 16 ONZAS
LIBRAS 0.4535924 KILOGRAMOS
ONZAS 28.3495%3 GRAMOS
QUINTALES (METRICOS) 220,46 LIBRAS
ARROBAS % LIBRAS
MEDIDAS DE LONGITUD
MULTIPLICAR POR PARA OBTENER
CENTIMETROS 0.3937008 PULGADAS
CENTIMETROS 0.01 METROS
CENTIMETROS 10 MILIMETROS
METROS 100 CENTIMETROS
METROS 39.37008 PULGADAS
KILOMETROS 1000 METROS
KILOMETROS 0.6237 MILLAS
MILLAS 1.6093404 KILOMETROS
PULGADAS 2540005 CENTIMETROS
SOLIDOS
10NZA = 28 GRAMOS
1CUCHARADITA = 3GRAMOS
1CUCHARADA = 3 CUCHARADITAS = 1/20NIA = 14 GRAMOS
1TAZA = 16 CUCHARADAS = BONZAS = 227 GRAMOS
1LIBRA = 2TAIAS = 16 ONZAS = 460 GRAMOS
TKILOGRAMO = 2LIBRAS CON 3 1/4 ONZAS = 350NIAS = 1000 GRAMOS
Liauibos
1CUCHARADITA = 60 GOTAS = 5MILILITROS
1CUCHARADA = 1/2ONZA LIQUIDA = 16 MILILITROS
1TAZA = 8 ONZAS LiQuIDAS = 225 MILILITROS
1PINTA = 2TAIAS = 450 MILILITROS
1CUARTO = 2PINTAS = 11RO = ATAIAS
16ALON = 4 CUARTOS = 41ITROS
CONVERSION DE TEMPERATURAS
DE GRADOS CELSIUS (CENTIGRADOS) A FAHRENHEIT o = (e
DE GRADOS FAHRENHEIT A CELSIUS (CENTIGRADOS) o = F-3
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§ ‘ " cinco afos de vencerse el plazo de la Agenda 2030, la campafia Actua CON LA COLABORACION DE:
§:> Tié A Ahora trabaja con una gran cantidad de actores a nivel global con
T 0 el fin de implementar iniciativas aceleradoras por los Objetivos de
% = Desarrollo Sostenible. Dentro de un contexto desafiante, donde no
= mmﬁ&$m pocas metas han experimentado retrocesos o avanzan muy lentamente,
= Acttia Ahora es un llamado a la accién. Gobiernos, instituciones, empresas, @ OI M
sociedad civil, academia y las personas pueden ser protagonistas del impulso ORI Mg
necesario en la ruta hacia el 2030. UN-HABITAT
ESPERAMOS SUS APORTES

Opiniones, sugerencias y propuestas para acciones comunicativas en temas de género en cualquier
momento del afio.

@ juventud@anpp.gob.cu
laura.losada@anpp.gob.cu

y WFP \

£Y) Programa
y‘: f( \\l“MundiaI de
Ny L Alimentos

Esta agenda incluye textos e infografias inspirados en documentos de
entidades de la ONU, de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y de
otras fuentes nacionales e internacionales, citadas en cada caso.

La Agenda es resultado de la alianza entre la Comision Permanente de
Atencion a la Nifiez, la Juventud y la Igualdad de los Derechos de las Mujeres

g UNesco

de la ANPP y el Sistema de las Naciones Unidas en Cuba, con el apoyo de la
Oficina del Coordinador Residente (OCR) y OPS/OMS.

Los textos han sido elaborados por Ana Isabel Pefiate, profesora/
investigadora titular de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO-Cuba) y Dalia Acosta, Asesora de Género en la OCR y coordinadora
editorial de la Agenda. El proceso contd con el apoyo técnico de Ania Terrero
(0IM), Dalila Castro (PMA), Ricardo Ntiiez y Eduardo Avila (PNUD), Georgina
Michelena (ONU Habitat), Roxana Gonzélez (OPS/OMS), Elena Napoles

(UNESC0), Grisell Rodriguez (UNFPA) y Tamara Roselld (UNICEF). Y \ . -

El equipo agradece el apoyo de Ana Maria Mari Machado, vicepresidenta \\/Vl EI 00 u n | C ef &E’i&
de la Asamblea Nacional del Poder Popular (ANPP) y del Consejo de Estado ~ N\SEZZ [ X I hs 24
de la Republica de Cuba, de Arelys Santana, presidenta de la Comision 000 - :
Permanente de Atencidn a la Nifez, la Juventud y la Igualdad de los  OFICINA DEL COORDINADOR para cada infancia
Derechos de las Mujeres de la ANPP, y de Danhiz Diaz, vicepresidente de RESIDENTE ) La agencia de las
dicha comision parlamentaria (alle 18 No. 110 ¢/ Tra y 3ra, Miramar, Naciones Unidas para la

' La Habana, Cuba. salud sexual y reproductiva

Las ideas expresadas no necesariamente representan las opiniones |- (537) 2041513

de Naciones Unidas. Esta publicacion puede ser utilizada libremente para yww.onu.org.cu
propdsitos no comerciales y de uso justo. facehook.com/ONUCuba
twitter.com/ONU_Cuba
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